มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
๑๐
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา PIM 9101 รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยนวัตกรรมการจัดการขั้นสูง                                         สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา


PIM 9101
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
ระเบียบวิธีวิจัยนวัตกรรมการจัดการขั้นสูง                            
          ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Advanced Research Methodologies for Innovative Management
๒. จำนวนหน่วยกิต

3 (2-2-8)

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร    


หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

วิชาแกน
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
   ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ผศ.ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์
   ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน


ผศ.ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์  และคณะ
๕.  สถานที่ติดต่อ

         
      -
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


๒/ ชั้นปีที่ ๒๕๖๕
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)

ไม่มี
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี)
ไม่มี
๙. สถานที่เรียน
อาคารนวัตกรรมและการจัดการ ชั้น๒
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

         วันที่  ๖ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักการและแนวคิดการวิจัยขั้นสูงสำหรับนวัตกรรมการจัดการ ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพขั้นสูง การวิจัยแบบผสมผสาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ การทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์กรอบแนวคิดในการวิจัย การออกแบบวิธีการวิจัย มาตรวัดและเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และจริยธรรมการวิจัย

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

พัฒนางานวิจัยด้านนวัตกรรมการจัดการให้ทันสมัยและก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา


(ภาษาไทย) 

หลักการและแนวคิดการวิจัยขั้นสูงสำหรับนวัตกรรมการจัดการ ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพขั้นสูง การวิจัยแบบผสมผสาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ
และต่างประเทศ การทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์กรอบแนวคิดในการวิจัย การออกแบบวิธีการวิจัย มาตรวัดและเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และจริยธรรมการวิจัย


(ภาษาอังกฤษ) 

Principles and concepts of advanced research for innovative management, Advanced quantitative and qualitative research methodologies; Mixed research methodology, Analysis and synthesis of related research, conducted in the country and in foreign countries, Literature review and synthesis of the research conceptual framework, Research design, Research measurement and instruments, Data collection methods, Analysis of quantitative and qualitative data and Research ethics.
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม

(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๔๕
	ตามความต้องการจำเป็น
	๑๕
	๔๕



๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

(ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์)

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน 021601184

๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) สร้างไลน์กลุ่มสำหรับปรึกษางาน

๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)...................................................................................

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
               ( (๑)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
               ( (๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
      (   (๓) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีม  สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
     (  (๔) เคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
   (  (๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม
                   ( (๖)  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพต่อบุคคล องค์กรและสังคมโดยรวม
  ( (๗) เคารพและยึดถือปฏิบัติจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
๑.๒   วิธีการสอน
            กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยการทำงานกลุ่ม  ต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและ การเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงานของผู้อื่น  
๑.๓    วิธีการประเมินผล
             
๑. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา


๒. ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร


๓. ประเมินจากคุณธรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่


๔. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
(  (๑)  มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีสำคัญในเนื้อหาสาระหลักการและทฤษฎีในสาขานวัตกรรมการจัดการ
(  (๒)  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบของนวัตกรรมการจัดการ
            (   (๓)  มีความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจพัฒนาความรู้ความชำนาญทางด้าน การวิจัยอย่างต่อเนื่อง
๒.๒   วิธีการสอน



(๑) ความรู้ กรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีและการสรุปย้ำความรู้ใหม่หลังจากการเรียนรู้ กรอบแนวคิดการเชื่อมโยงความรู้



(๒) การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธีที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



(๓) การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน



(๔) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย



(๕) การศึกษาค้นคว้าการทำโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม

๒.๓    วิธีการประเมินผล

(๑) ประเมินจากโครงงานและการวิจัยที่นำเสนอ
๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
(
(๑)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
(
(๒)  สามาถสืบค้น ตีความและประเมินข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
(
(๓)  สามารถรวบรวมศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
(
(๔)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
๓.๒   วิธีการสอน


(๑)  สอนแนวคิดเชิงทฤษฎีและการสรุปย้ำความรู้ใหม่หลังการเรียนรู้ การเชื่อมโยงความรู้


(๒)  การอภิปรายกลุ่ม


(๓)  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
๓.๓    วิธีการประเมินผล
 (๑) นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของตนในแต่ละขั้นตอน

  (๒) อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญา ทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่เป็นรูปธรรมในหลายรูปแบบ
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  (
(๑) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ


(
(๒)  สามารถให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
 (
(๓) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน
 (
(๔) สามารถตัดสินใจการดำเนินงานด้วยตนเองและประเมินตนเองได้
              (     (๕) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบการทำงานกลุ่ม
 (      (๖) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
           (        (๗) สามารถเป็นผู้ริเริ่มและแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและกลุ่ม
๔.๒   วิธีการสอน

(๑)  สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
(๒) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
(๓) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
            (
(๑) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
(
(๒)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างอย่างสร้างสรรค์

(
(๓)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อในการนำเสนออย่างเหมาะสม
(
(๔)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
๕.๒   วิธีการสอน


(๑)  บรรยาย
(๒) ฝึกทำโจทย์ปัญหาและการวิเคราะห์
(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง สถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลายสถานการณ์และการศึกษาค้นคว้าในการทำโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม
๕.๓    วิธีการประเมินผล


(๑)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน
หมายเหตุ
สัญลักษณ์(
หมายถึง
ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง
หมายถึง
ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนคาบ
	กิจกรรม
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา เงื่อนไขและข้อตกลงในรายวิชา
ลักษณะทั่วไปของงานวิจัย
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	2
	ประเภทของงานวิจัย
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	3
	การกำหนดหัวข้อเรื่องและการกำหนดประเด็นสำหรับการวิจัย
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	4
	การทบทวนวรรณกรรม
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	5
	การคัดเลือกตัวแปรและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	6
	กรอบแนวความคิดและสมมติฐานสำหรับงานวิจัย
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	7
	การออกแบบการวิจัย
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	8
	Sampling in Quantitative research
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	9
	หลักการพื้นฐานของการสร้างมาตรวัด
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	10
	การสร้างสเกลและมาตรวัดทัศนคติ
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	11
	การสร้างมาตรวัดหรือตัวแปรในงานวิจัยจริง
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	12
	ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของการวัด
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	13
	การเก็บรวบรวมข้อมูล ประเภทของข้อมูล ขั้นตอนการเก็บและความสัมพันธ์กับขั้นตอนอื่นๆ
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	14
	สถิติเบื้องต้นสำหรับการวิจัย
	3
	บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	15
	นักศึกษานำเสนอรายงาน 
	3
	อภิปราย/ซักถาม
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ

	16
	สอบปลายภาค
	3
	
	ผศ.ดร.บัณฑิต 
ผังนิรันดร์
และคณะ


๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา
(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน)
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	คุณธรรมและจริยธรรมที่ต้องการพัฒนา
	เวลาเข้าเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลับ
 
	ตลอดการเรียน
	10

	ความรู้
	(๑) ประเมินจากเอกสารรายงานบุคคล ทบทวนวรรณกรรมที่เป็นฐานคิดของเรื่องที่ตนสนใจจะพัฒนาเป็นดุษฎีนิพนธ์
	14
	25

	
	(๒)ประเมินด้วยแบบทดสอบ
	16
	25

	ทักษะทางปัญญา
	นำเสนอเค้าโครงงานวิจัย 3 บท 
	7-13
	15

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	การนำเสนองานวิชาการการทบทวนวรรณกรรมที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาเป็นกลุ่ม
	15
	15

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้และการนำเสนอความคิดเห็นต่างๆในงานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน
	ตลอดการเรียน

	10


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

ภาษาไทย

 เอกสารประกอบการสอน วิชา ระเบียบวิธีวิจัยนวัตกรรมการจัดการขั้นสูง ผศ.ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์

2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ



ฐานข้อมูลบทความวิชาการและวิทยานิพนธ์ (e-Thesis) URL : www.scopus.com



Emerald (ฐานข้อมูลด้านการบริหาร การจัดการ)  http://www.emeraldinsight.com



Science Direct    http://www.sciencedirect.com
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ


- 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา


- ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ดในระบบ e-learning

2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

- จากการทำรายงาน และกิจกรรมกลุ่ม


- จากการสังเกตการณ์ของผู้สอน

3.
การปรับปรุงการสอน 

-
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

- พิจารณาผลการสอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อสอบข้อสอบ เกรด ของนักศึกษา 
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

- ปรับปรุงรายวิชา ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบในข้อ 4
***********************
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒

	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(ความรับผิดชอบหลัก                                         (ความรับผิดชอบรอง

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	๑
	๒
	๓
	๑
	๒
	๓
	๔
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	๑
	๒
	๓
	๔

	รหัสวิชา PIM9101 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย

ระเบียบวิธีวิจัยนวัตกรรมการจัดการขั้นสูง
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Advanced Research Methodologies for Innovative Management
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผิดชอบ

�








หน้า | ๑๐
รายวิชา การจัดการสังคมฐานความรู้ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ คณะ/วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
หน้า | ๙
รายวิชา สถิติวิเคราะห์ชั้นสูง สาขาวิชา นวัตกรรมการจัดการ คณะ/วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

