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รายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 

 

รหสัวชิา HRM  ๓๓๑๑  รายวชิา เทคนิคการพัฒนาทีมงาน 

สาขาการบริหารทรพัยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 

ภาคการศึกษา  ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 

หมวดที่๑ข้อมูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   
รหัสวิชา    HRM  ๓๓๑๑   
ชื่อรายวิชาภาษาไทย    เทคนิคการพัฒนาทีมงาน 
ชื่อรายวิชาภาษาองักฤษ  Teamwork Developing Technique 

 
๒. รายวชิาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี  - ไม่ม ี- 
     
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section) 
     อาจารย์กนกวรรณ   แก้วประเสรฐิ   

กลุ่มเรียน 150 
 
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวชิา ๑ / ๒๕๖๔ 
 
๕.  สถานที่เรียน อาคารคณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนุนัทา       
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หมวดที่ ๒ การจดัการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 
จ ำนวน

ชั่วโมงตำม
แผนกำรสอน 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่กำรสอนจริงต่ำง
จำกแผนกำรสอนหำกมีควำม

แตกต่ำงเกิน ๒๕% 

บทที่ 1 ความรู้พืน้ฐานการสรา้งทีมงาน 

-ความหมายของการสร้างทีมงาน 

-วัตถุประสงค์ของการสร้างทีมงาน 

-ความส าคัญของการสร้างทีมงาน 

-ยุทธศาสตร์การสร้างทีมงาน 

-การริเร่ิมการสร้างทีมงาน 

-ทักษะการสร้างทีมงาน 

-การสร้างทีมงานกับพฤติกรรมศาสตร์ 

-การสร้างทีมงานใหม่   

-การออกแบบการสร้างทีมงาน 

-การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

-การพัฒนาองคก์ารกับการสร้างทีมงาน 

-การฟื้นฟูทีมงาน 

-ปัญหาการสร้างทีมงานและแนวทางการแก้ไข 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
 

บทที่ 2 การพัฒนาองค์การ 

-ความหมายขององคก์าร /ประเภทขององค์การ 

-โครงสร้างขององคก์าร 

-หลักการจัดองคก์าร 

-ความหมายของการพัฒนาองค์การ 

-แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ 

-วัตถุประสงค์ของการพัฒนาองค์การ 

-ความส าคัญของการพัฒนาองค์การ 

-องคป์ระกอบการพัฒนาองค์การ 

-กระบวนการพัฒนาองค์การ 

-องคก์ารแหง่การเรียนรู้ 

 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
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หัวข้อ 
จ ำนวน

ชั่วโมงตำม
แผนกำรสอน 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่กำรสอนจริงต่ำง
จำกแผนกำรสอนหำกมีควำม

แตกต่ำงเกิน ๒๕% 

บทที่ 3 การท างานเปน็ทีม 

-ความหมายของการท างานเป็นทีม 

-แนวคิดเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 

-องคป์ระกอบในการท างานเป็นทีม 

-ประเภทของการท างานเป็นทีม 

-รูปแบบของการท างานเป็นทีม 

-โครงสร้างของการท างานเป็นทีม 

-พฤตกิรรมการท างานเป็นทีม 

-ความตอ้งการท างานเป็นทีม 

-ความส าเร็จของการท างานเป็นทีม 

-การสร้างความภาคภูมิใจในการท างานเป็นทีม 

-ปัญหาของการท างานเป็นทีม 

-ประโยชนข์องการท างานเป็นทีม 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
 

บทที่ 4 การพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-ความหมายของการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-แนวคิดการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-หลักการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-มติกิารพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-วธีิการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-การออกแบบทางเลือกการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

-การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 

-สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การท างานเป็นทีม 

-การก าหนดมาตรฐานของสมาชกิการท างานเป็นทีม 

-ความเป็นเลิศการพัฒนาการท างานเป็นทีม              

 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
 

บทที่ 5 มนุษยสัมพนัธ์และกลุม่ 

-ความหมายของมนุษยสัมพันธ์ 

-แนวคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 

-องคป์ระกอบของมนุษยสัมพันธ์ 

-คุณลักษณะของผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ 

-เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
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หัวข้อ 
จ ำนวน

ชั่วโมงตำม
แผนกำรสอน 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่กำรสอนจริงต่ำง
จำกแผนกำรสอนหำกมีควำม

แตกต่ำงเกิน ๒๕% 

-การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

-การสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

-การสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้ใตบั้งคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

-ความหมายของกลุ่ม 

-ประเภทของกลุม่ 

-ปัจจัยการรวมกันเป็นกลุ่ม 

-กระบวนการของกลุม่ 

-การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม 

-ลักษณะของกลุ่มท่ีมีความสัมพันธ์อันด ี              

 
บทที่ 6 การบรหิารคา่ตอบแทนแบบจูงใจ 

- ความหมายของค่าตอบแทน  

-องคป์ระกอบของค่าตอบแทน  

-ความหมายของการบริหารค่าตอบแทน 

-วัตถุประสงค์และความส าคัญของการบริหาร

ค่าตอบแทน  

-หลักการก าหนดค่าตอบแทน  

-แนวโนม้การจ่ายค่าตอบแทน  

-ความหมายคา่ตอบแทนแบบจูงใจ  

-วัตถุประสงค์ค่าตอบแทนแบบจูงใจ  

-หลักการค่าตอบแทนแบบจูงใจ  

-รูปแบบค่าตอบแทนแบบจูงใจ  

-ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ่คา่ตอบแทนแบบจูงใจ  

-ประโยชนแ์ละข้อจ ากัดค่าตอบแทนแบบจูงใจ  

 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
 

บทที่ 7 การวางแผน การสรรหา และการคดัเลือก 

-ความหมายของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 

-ความส าคญัของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 

-วัตถุประสงค์ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 

-กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
 



มคอ. ๕ 

  หลักสูตรระดับปริญญา  ตรี   

 

หัวข้อ 
จ ำนวน

ชั่วโมงตำม
แผนกำรสอน 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่กำรสอนจริงต่ำง
จำกแผนกำรสอนหำกมีควำม

แตกต่ำงเกิน ๒๕% 

-การคาดการณ์ทรัพยากรมนุษย ์ 

-ประโยชนข์องการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 

-ความหมายของการสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ 

-หลักการสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ 

-การวางแผนทรัพยากรมนุษยใ์นการสรรหาบุคลากร  

-กระบวนการสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ 

-วธีิการสรรหาทรัพยากรมนุษย์  

-การสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ 

-ความหมายของการคัดเลอืกทรัพยากรมนุษย ์ 

-ความส าคัญของการคัดเลอืกทรัพยากรมนุษย ์ 

-กระบวนการคัดเลอืกทรัพยากรมนุษย ์ 

-การคัดเลอืกทรัพยากรมนุษยโ์ดยการทดสอบ  

-การคัดเลอืกทรัพยากรมนุษยโ์ดยการสัมภาษณ์ 

สอบกลำงภำค 
บทที่ 8 การฝึกอบรมทรพัยากรมนุษย์                

-ความหมายของการฝึกอบรม  

-วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  

-ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  

-ประเภทของการฝึกอบรม  

-ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ่การพัฒนาและการฝึกอบรม  

-ปรัชญาของการพัฒนาและการฝึกอบรม  

-กระบวนการในการฝกึอบรม               

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
 

บทที่ 8 การฝึกอบรมทรพัยากรมนุษย์   (ต่อ)           

-การวเิคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม  

-เทคนิคการฝึกอบรม  

-การบริหารโครงการฝึกอบรม  

-โครงการพัฒนาและการฝกึอบรม  

-การฝึกอบรมเพื่อจุดมุง่หมายเฉพาะอยา่ง  

-การประเมินผลในการฝกึอบรม 

-ประโยชนข์องการฝึกอบรม 

 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
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หัวข้อ 
จ ำนวน

ชั่วโมงตำม
แผนกำรสอน 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่กำรสอนจริงต่ำง
จำกแผนกำรสอนหำกมีควำม

แตกต่ำงเกิน ๒๕% 

บทที่ 9 การวิเคราะหง์าน 

- ความหมายของการวิเคราะหง์าน  

-วัตถุประสงค์และความส าคัญของการวเิคราะห์งาน  

- ประโยชนข์องการวเิคราะห์งาน  

-การวางแผนการวิเคราะห์งาน  

- ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวเิคราะห์งาน  

-วธีิการวิเคราะห์งาน  

-การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวเิคราะห์งาน  

-โครงสร้างของแบบสอบถาม 

-ตัวอยา่งแบบสอบถามการวิเคราะห์งาน  

-บทสรุป 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
 

บทที่ 10 การประเมินคา่งาน      

-ความหมายของการประเมินคา่งาน  

-ความส าคัญของการประเมินค่างาน  

-วัตถุประสงค์ของการประเมินค่างาน  

-การก าหนดปัจจัยการประเมินค่างาน  

-กระบวนการประเมินค่างาน  

-การก าหนดหน้าท่ีต าแหนง่งาน  

-วธีิการประเมินค่างาน  

- ประโยชนข์องการประเมินค่างาน                    

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
 

บทที่ 11 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน           

- ความหมายการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

- ความส าคญัการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

-นโยบายของการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

-วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

-แนวทางการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

-ระบบการประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

-ผู้ประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

- ประโยชนข์องการประเมินผลการปฏบัิตงิาน      

 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
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หัวข้อ 
จ ำนวน

ชั่วโมงตำม
แผนกำรสอน 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่กำรสอนจริงต่ำง
จำกแผนกำรสอนหำกมีควำม

แตกต่ำงเกิน ๒๕% 

บทที่ 12 การขจัดความขัดแยง้และการเจรจา

ต่อรองของทีมงาน 

-ความหมายของความขัดแย้ง 

-แนวคิดเกี่ยวกับความขัดแย้ง  

- ประเภทของความขัดแยง้  

-สาเหตุของความขัดแย้ง  

-กระบวนการของความขัดแยง้  

-การจัดการความขัดแย้ง  

- ผลของความขัดแยง้  

 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ 
 Google Meet 
 

บทที่ 12 การขจัดความขัดแยง้และการเจรจา

ต่อรองของทีมงาน(ต่อ)           

- ความขัดแย้งระหว่างบุคคล กลุ่มหรือทีม และ

องคก์าร  

-ความหมายของการเจรจาต่อรอง  

-หลักการเจรจาต่อรอง  

-กระบวนการเจรจาต่อรอง       

-กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง  

-ประโยชนข์องการเจรจาต่อรอง-บทสรุป 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
 

การน าเสนอรายงาน/ชิน้งาน/และอื่นๆตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

๓ ๓ สอนออนไลนผ่านระบบ  
Google Meet 
 

 
สอบปลายภาค 

 

 
 

 

 

 



มคอ. ๕ 

  หลักสูตรระดับปริญญา  ตรี   

 

 

 

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 

 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน  (ถ้าม)ี 

นัยส าคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- ไม่มี- - - 

 

 

๓. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใชว้ิธีสอน  (ถ้า

มี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น   - นักศึกษาขาดความรู้ ในการ

อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

- ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น

ความส าคัญของการอ้างอิงแหล่ง

ความรูเ้พื่อปลูกฝังจรยิธรรมที่ดีแก่

นักศึกษา 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใชว้ิธีสอน  (ถ้า

มี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี ไม่มี 

ความรู ้ จัดให้มีการเรียนรู้โดยเท่า

ทันกับสถานการณจ์รงิ  

 

 

 

 

 - จากการใช้โปรแกรม  Google 

Meet ในการจัดการเรียนการสอน

แก่นักศึกษาพบว่านักศึกษาบางคน

มีพื้นฐานความรุ้ทางการบริหารที่

แตกต่างกัน ผู้สอนจึงใช้สื่อการ

สอนที่หลากหลายและทันสมัยเพื่อ

กระตุ้นความสนใจให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมและส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจ 

ทักษะทางปัญญา ก า ร อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม  

การท ากรณศีึกษา 

 

 

 -  ผู้ ส อน ใ ช้ สื่ อ ที่ ห ล ากหลาย 

ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์

เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม  

ส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์ แก้ไข

ปัญหา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

จัดกจิกรรมงานกลุ่ม เพื่อให้

มีการแบ่งหน้าที่และความ

รับผดิชอบร่วมกัน 

   

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การน าเสนองาน    

 

 

 

 -การน าเสนองานของนักศึกษา 

พบปัญหาการขาดทักษะการ

วิเคราะห์ข้อมูลและการเชื่อมโยง

องค์ความรูใ้นการสื่อสารถ่ายทอด

อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

   - น าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายใช้ประกอบการเรียนการสอนเพื่อกระตุน้ความสนใจและสง่เสรมิทักษะทาง
ดิจทิัลแก่นักศึกษา 
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หมวดที่๓สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ...............11................ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยูเ่มื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา.................11.............. คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)..............-ไมม่ี-.................... คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A - - 

A- 3 27.27 

B+ 5 45.45 

B 3 27.27 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

 
 
 
๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 

  ไม่ม ี
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๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไวใ้นรายละเอียดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินผลการเรยีนรูท้ี่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม่มี-  

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวธิีการประเมินผลการเรียนรู ้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไม่มี-  

 

 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารย์ผูส้อนประมวลวิธีการประเมินผลที่ระบุไวใ้น

รายละเอียดของรายวิชา 

นักศึกษามีองค์ความรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

ของรายวิชา 
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  หลักสูตรระดับปริญญา  ตรี   

 

หมวดที่๔ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

 

๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

การเช่ือมต่อของสัญญาณInternet ไม่เสถยีร การจัดการเรียนการสอนไม่ตอ่เนื่อง 

 

๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 

หมวดที่ ๕ การประเมนิรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 จุดแข็ง 

      ผูส้อนมีการแนะน าแหล่งคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนให้ผ็เรยีนได้เรยีนรูด้้วยตนเอง(4.78) 

     ให้ผูเ้รียนสามารถเลอืกท าโครงงาน/ชิน้งาน จามความสนใจในขอบเขตเนื้อหาวิชา(4.78) 

      มีการก าหนดให้ผูไ้ด้เรยีนรูผ้่านสื่อ เช่น ใช้เคร่ืองมือ/เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน ใช้สือ่

อีเล็กทรอนิกสใ์นการสืบค้นขอ้มูล,เรียนรูร้ายวิชาผ่านระบบ E-learning(4.78) 

จุดอ่อน 

     - 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

  เห็นด้วยในความคดิเห็นทุกประเด็นของนักศึกษา 

 



มคอ. ๕ 

  หลักสูตรระดับปริญญา  ตรี   

 

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีื่น 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธอีื่น 

ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจดุแขง็และจดุอ่อน 

…........................-ไมม่ี-.................................................................................................. 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

…........................-ไมม่ี-................................................................................................. 

 

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผา่นมา 
ผลการด าเนนิการ 

ใ ช้สื่ ออุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจนักศึกษา 

นักศึกษามีความสนใจในการเรียนมากขึ้นเนื่องจาก

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร เ รี ย น แ ล ะ

ชีวติประจ าวัน 

 

๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 -  
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๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   ส่งเสรมิทักษะทางดิจทิลัและน ากรณีศึกษาที่
ทันสมยัใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้แก่นักศึกษา 

  

 

 

ภาคเรยีน 2/2564  

 

 

อ.กนกวรรณ  แก้วประเสรฐิ 

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ     กนกวรรณ     แก้วประเสรฐิ 

        ( อาจารย์กนกวรรณ  แก้วประเสรฐิ)                   (             ) 

          อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา                         อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

วันที่ ………  เดอืน…………..  พ.ศ……………...         วันที ่....... เดอืน.............พ.ศ.........  
 


