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ปฐมนิเทศนกัศึกษาออกฝึกงาน

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564

สาขาวิชาการบญัชี

5 ธนัวาคม 2564
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สิง่ที่นกัศึกษาพงึควรทราบ :-

1. ความส าคญัของการฝึกงาน
2. การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
3. หน้าที่ของนักศึกษาในสถานประกอบการ และ 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

4. 11 เคลด็(ไม่)ลบัในการฝึกงานให้ประสบความส าเร็จ 
5. ส่ิงที่นักศึกษาจะต้องท าส่งอาจารย์นิเทศ
6. การนิเทศและการประเมินผลการฝึกงาน
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1. มีความตระหนักถึงภาระหน้าท่ีรบัผิดชอบต่อตนเอง สาขา
วิชาชีพและมหาวิทยาลยั

2. เพ่ิมทกัษะความรู้ท่ีจ าเป็นก่อนการท างานจริง เม่ือส าเรจ็
การศึกษา

3. ฝึกระเบียบวินัย ความรบัผิดชอบ ต่อหน้าท่ีและสามารถ
ปฏิบติังานตามท่ีได้รบัมอบหมาย

4. ฝึกงานร่วมกบัผูอ่ื้น และปรบัตวัให้เข้ากบั

สงัคมในการท างาน 

ความส าคญัของการฝึกงาน
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ท ำควำมรูก้บัสถำนทีฝึ่กงำน –

เสน้ทำงกำรเดนิทำงไป-กลบั  

ตรวจสอบควำมพรอ้ม – เอกสำรใน

กำรรำยงำนตวั กำรแตง่กำย

 ดูแลสุขภำพใหแ้ข็งแรงท ัง้กำยและใจ 

พรอ้มเผชญิโลกของควำมเป็นจรงิ

การเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกงาน
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- มีวฒิุภาวะและสามารถพฒันาตนเองได้ดี

- ปฏิบติัตามระเบียบ กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของ
หน่วยงานหรือองคก์ร

- มีความตรงต่อเวลา > ควรเดินทางไปล่วงหน้า
และไม่กลบัก่อนงานเลิก

- ศึกษางานในหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

หน้าท่ีของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังาน
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- ตัง้ใจปฏิบติังานท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเตม็ก าลงั
ความสามารถ

- มีความซ่ือสตัยแ์ละความตัง้ใจ
ในการฝึกงาน มีสมัมาคารวะ สภุาพอ่อนน้อม

- ท าความรู้จกัผูด้แูลในการฝึกงาน และสอบถาม
ประเดน็ต่าง ๆ

- หลีกเล่ียงการทะเลาะเบาะแว้งในสถาน
ประกอบการทุกกรณี

หน้าท่ีของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังาน (ต่อ)
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- เง่ือนไขในการลาฝึกงานของนักศึกษา (ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลยั และหน่วยงาน) 

- ติดตามข่าวสารจากหน้าเพจ/เฟสบุค๊/ส่ือท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของคณะวิทยาการจดัการตลอดเวลา

- หากมีปัญหาในการฝึกงานจะต้องรีบติดต่ออาจารย์
นิเทศ และหวัหน้างาน/พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ
โดยทนัที

หน้าท่ีของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ        
และข้อเสนอแนะในการปฏิบติังาน (ต่อ)



8

1. ก าหนดเป้าหมายของตนเอง

2. เข้าพบหวัหน้างานเป็นประจ า

3. ท างานด้วยความกระตือรือร้น และมี
ทศันคติเชิงบวก

4. หลีกเล่ียงทุกอย่างในทางลบ

5. ศึกษาข้อมลูเก่ียวกบับริษทัให้มากขึน้

11 เคลด็(ไม่)ลบัในการฝึกงานให้ประสบความส าเรจ็
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6. เปิดรบัส่ิงต่าง ๆ ให้ได้มากท่ีสดุ

7. อย่ากลวัการถามค าถาม

8. คิดนอกกรอบ

9. หาท่ีปรึกษาสกัคน

10. สร้างความส าเรจ็ให้เป็น

รปูธรรม

11. สนุกกบัชีวิตการฝึกงาน

11 เคลด็(ไม)่ลบั
ในการฝึกงานให้ประสบความส าเรจ็ (ต่อ)
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♣ สมุดบนัทึกประจ าวนั (สีส้ม) > ทุกคน >
บนัทึกเป็นประจ าทุกวนั (500 ชัว่โมงขึน้ไป)

>ส่งวนัท่ี 21 มีนาคม 2565

♣ รายงานรปูเล่ม (สีชมพ)ู > ทุกคน  > ท า
เป็นระยะ > ส่งวนัท่ี 11 มีนาคม 2565

♣ รายงานรปูเล่ม SWOT ขององคก์ร 

ส่ิงท่ีนักศึกษาจะต้องท าส่งอาจารยนิ์เทศ(ต่อ)



11

♣ รายงานรปูเล่ม ฝึกประสบการณ์ >
ประกอบด้วย

> ส่วนท่ี 1 ความรู้เดิม

>  ส่วนท่ี 2 ความรู้ในงานท่ีฝึก

>   ส่วนท่ี  3 ปัญหาอปุสรรค์

>   ส่วนท่ี  4  ภาคผนวก

ส่ิงท่ีนักศึกษาจะต้องท าส่งอาจารยนิ์เทศ(ต่อ)
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อาจารยนิ์เทศจะมีกลุ่มไลน์ของ

นักศึกษาฝึกงานในสงักดั        

อาจารยนิ์เทศจะนิเทศนักศึกษา

ในรปูแบบท่ีเหมาะสม 

อาจารยนิ์เทศจะประสานงานกบั

สถานประกอบการและนักศึกษา 

ได้ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน

การนิเทศและการประเมินผลการฝึกงาน
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♣ อาจารยนิ์เทศจะให้ค าปรึกษา

ด้านวิชาการ การวางตวั การ

ปฏิบติังาน การส่งงานแก่นักศึกษา

♣ อาจารยนิ์เทศจะเป็นผูป้ระเมินผล 

การฝึกงานตามกระบวนการของ

คณะและสาขาวิชา

การนิเทศและการประเมินผลการฝึกงาน(ต่อ)
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จ านวนนกัศึกษาฝึกงาน (การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพการบญัชี)

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564

สาขาวิชาการบญัชี

ระยะเวลาฝึกงาน 1 ธนัวาคม 2564 – 18 มีนาคม 2565
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การประเมนิผลผูเ้รยีน

◼ แนะแนว 5 คะแนน

◼ ปฐมนิเทศ 5 คะแนน

◼ ปัจฉิมนิเทศ 5 คะแนน

◼ อบรมออนไลนด์้วยตนเอง 10 คะแนน

◼ รายงาน 10 คะแนน

◼ ประเมนิจากหน่วยงาน 45 คะแนน

◼ การประเมนิจากอาจารยนิ์เทศก ์                   10 คะแนน

◼ การบันทกึสมุดคู่มอืการฝึกงาน                     10 คะแนน

รวม 100 คะแนน
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การประเมนิผล

86 - 100    A 82 - 85    A-

78 - 81    B+ 74 - 77    B

70 - 73    B- 66 - 69    C+

62 - 65    C 58 - 61    C-

54 - 57    D+ 50 - 53    D

46 - 49    D- 0   - 45    F



ขอให้ลกูศิษยข์องครทุูกคน......น า...... 
“หลกัการ ประสบการณ์ วิชาความรู้”

ไปประยกุตใ์ช้ในการฝึกงานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิมากท่ีสดุ

ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ดัดา หิรญัยวา
ดว้ยความปรารถนาดี

อาจารยส์าขาวชิาการบญัชี

...ประสาทพร...


