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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหสัวิชา ENT1205 การสร้างผูป้ระกอบการใหม่     

สาขาวิชาการจดัการธรุกิจบริการ คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2567 

หมวดท่ี ๓ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา   ENT1205  
ชือ่รายวชิาภาษาไทย การสรา้งผูป้ระกอบการใหม ่    
ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ New Entrepreneur Development 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต   ๓ หน่วยกติ (๓-๐-๖)  
       
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสตูร       บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ 
๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาเฉพาะดา้น (เลอืกเรยีน) และ เลอืกเสร ี
 
๔.อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน    
๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  ผศ.ดร.รมัภาภคั ฤกษ์วรีะวฒันา 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   ผศ.ดร.รมัภาภคั ฤกษ์วรีะวฒันา 
      
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   อาคาร 5721 คณะวทิยาการจดัการ 
     rumpapak.lu@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  2/2567 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ประมาณ 50 คน 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ไมม่ ี
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี ไมม่ ี
 
๙. สถานท่ีเรียน   57/5744 คณะวทิยาการจดัการ 
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๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่21 เดอืน พศจกิายน พ.ศ.2567 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 
 
 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
  1) เพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 
     2) เพือ่ใหน้กัศกึษามคีุณธรรม จรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  3) เพือ่ใหน้กัศกึษาประยกุตใ์ชค้วามรูเ้กีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ในการตดัสนิใจในทางธุรกจิไดอ้ยา่งประสทิธภิาพ 
 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 1) ปรบัปรุงเนื้อหาใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมเพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละมทีกัษะ การเป็นผูป้ระกอบการ ความหมาย 
บทบาท ประเภทและคุณลกัษณะพเิศษ ท างานใหเ้กดิประสทิธสิงูสดุโดยใชแ้นวคดิใหม่ๆ  ในการจดัตัง้กจิการใหม่ การเลอืก
ทีต่ัง้กจิการ พรอ้มทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิสภาพแวดลอ้มต่างๆทัง้ภายในและภายนอกกจิการ ประกอบดว้ยจุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินธุรกจิ เพือ่เป็นพืน้ฐานในการประกอบธุรกจิ เช่น พฒันาทรพัยากรมนุษย ์พฒันาธุรกจิ 
พฒันาประสทิธภิาพการท างาน การประเมนิผล การเรยีนรูเ้พือ่สรา้งประสบการณ์ทีเ่อือ้ต่อการประกอบธุรกจิ ตลอดจนประเดน็
ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินธุรกจิ อนั จะเป็นแนวทางในการวางแผนและพฒันากจิการทีย่ ัง่ยนื 

 
หมวดท่ี๓ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  ความหมาย ลกัษณะและแนวคดิของการจดัการธุรกจิ การสรา้งสรรคธ์ุรกจิใหม ่และกระบวนการในการด าเนินการเพือ่
ก่อตัง้ธุรกจิ การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องกจิการ การประเมนิโอกาสในการประกอบการและการสรา้งธุรกจิ และการจดัการ
ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกจิ 
 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

           45 ชัว่โมง ไมม่ ี ไมม่ ี 90 ชัว่โมง 
 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 
 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอยา่งเชน่  1 ชัว่โมง / สปัดาห)์ 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้งพกัอาจารย ์ชัน้ 5 อาคาร 57 คณะ/วทิยาลยัคณะวทิยาการ
จดัการ 1 ชัว่โมง / สปัดาห ์
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข 0889636916 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) rumpapak.lu@ssru.ac.th 
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 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)  
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Web board) Line, Messenger 
 
 

หมวดท่ี๔การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๑) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชดุ้ลยพนิิจ คา่นิยม ความมเีหตุผล และกฎเกณฑท์างสงัคม 

            (๒)  มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 (๓) มจีติส านึกและมมีโนธรรมทีจ่ะแยกความถูกตอ้ง ความด ีและความชัว่ 
 (๔)  สามารถท างานเป็นทมี รวมทัง้เคารพในคุณคา่ และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดใหม้วีฒันธรรมองคก์ร เพือ่เป็นการปลกูฝังใหน้กัศกึษามรีะเบยีบวนิยั โดยเน้นการเขา้ชัน้เรยีนให้
ตรง เวลาตลอดจนการแต่งกายทีเ่ป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

(๒)  ก าหนดใหท้ ากจิกรรมกลุ่ม เพือ่ฝึกใหรู้ห้น้าทีข่องการเป็นผูน้ ากลุ่มและการเป็นสมาชกิกลุ่ม 
(๓)  การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาแสดงความคดิเหน็และรบัฟังความคดิเหน็ของนักศกึษา การเคารพและให้

เกยีรตแิก่อาจารยอ์าวุโส เป็นตน้ 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการตรงเวลาของนกัศกึษาในการเขา้ชัน้เรยีน การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาทีม่อบหมาย 
และการรว่มกจิกรรม 

(๒) ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(๓) ประเมนิจากการกระท าทุจรติในการสอบ 

 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
      (๑)  มคีวามรอบรูอ้ยา่งกวา้งขวาง มโีลกทศัน์กวา้งไกล และสามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดชวีติ 

(๒)  มคีวามรูเ้กีย่วกบัความกา้วหน้าทางวชิาการและวชิาชพีดา้นบรหิารธรุกจิ รวมทัง้มคีวามเขา้ใจใน
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงในปัจจุบนั 
          (๓)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัในกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอืสาระส าคญัของศาสตรท์ีเ่ป้นพืน้ฐานและ

ศาสตรด์า้นบรหิารธุรกจิ 
 (๔) มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในสาระส าคญัเกีย่วกบักระบวนการบรหิารธรุกจิ 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑ ใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบหลากหลาย จดักจิกรรมสง่เสรมิโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั หรอืน าวธิกีาร
จดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานออนไลน์เขา้มาบรูณาการควบคูก่บัการเรยีนในชัน้เรยีน 
 (๒) เน้นใหน้กัศกึษาหาทางคน้ควา้หาขอ้มลูเพิม่เตมิกบัเหตุการณ์ทางการเงนิในปัจจุบนั  

(๓) การวเิคราะหก์รณีศกึษา 
 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑) สอบกลางภาค สอบปลายภาค  
(๒)  การท าแบบฝึกหดั  
(๓)  การแกปั้ญหาโจทยก์รณีศกึษา  

๓.ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
       (๑)  สามารถสบืคน้ จ าแนกและวเิคราะหข์อ้มลูหรอืสารสนเทศ เพือ่ใหเ้กดิทกัษะในการ 
แกปั้ญหา 
       (๒)  มทีกัษะการคดิแบบองคร์วม 
       ๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) การสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
(๒)  ฝึกตอบปัญหาในชัน้เรยีนและการแสดงความคดิเหน็ต่อปัญหานกัศกึษาท างานเป็นกลุ่ม และระดมสมอง

ในการแกไ้ขปัญหา 
(๓)   จากกรณีศกึษาตามประเดน็ปัญหาทีก่ าหนดไวแ้ละน าเสนอแนวทางไปสูก่ารแกปั้ญหา 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากการตอบปัญหาและการแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน ทัง้รายบุคคลและกลุ่ม  
(๒) แบบฝึกหดั รายงาน 
(๓) การสอบขอ้เขยีนกลางภาคและปลายภาค  

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
             (๑)  มภีาวะผูน้ าและผูต้ามบทบาททีเ่หมาะสมในการท างาน 
        (๒)  เป็นพลเมอืงทีม่คีุณค่าของสงัคมไทยและสงัคมโลก 
        (๓)  มภีาวะผูน้ าและสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) จดักจิกรรมเสรมิในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีนทีน่กัศกึษามโีอกาสปฏสิมัพนัธก์บันกัศกึษาอื่น  และ
บุคคลภายนอก 

(๒)  มอบหมายงานกลุ่มหรอืรายบุคคลและมกีารเปลีย่นกลุ่มท างานตามกจิกรรมทีม่อบหมาย เพือ่ให้
นกัศกึษาท างานไดก้บัผูอ้ื่น โดยไมย่ดึตดิกบัเฉพาะเพือ่นทีใ่กลช้ดิ 

(๓)  ก าหนดความรบัผดิชอบของนกัศกึษาแต่ละคนในการท างานกลุ่ม อยา่งชดัเจน 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิตนเองดว้ยประเดน็ทีก่ าหนด 
(๒)  สงัเกตการน าเสนอผลงาน  พฤตกิรรมการท างานการมสีว่นรว่ม 
(๓)  ตรวจผลงาน  รายงานการศกึษาคน้ควา้ดว้นตนเอง 

๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
           (๑)  เลอืกและประยกุตห์ลกัคณิตศาสตรแ์ละเทคนคิทางสถติ ิ
       (๒)  ใชภ้าษาในการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
      (๓)  ใชภ้าษาเพือ่การสือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) การฝึกใหน้กัศกึษาไดว้เิคราะหก์รณีศกึษา และน าเสนอรายงานการแกปั้ญหาทีเ่หมาะสมในชัน้เรยีน 
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๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การใชเ้ทคนิคการน าเสนอโดยเลอืกใชเ้ครือ่งมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
(๒)  ประเมนิทกัษะการสือ่สารการใชภ้าษาพดูจาการน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
(๓)  ประเมนิจากการมสีว่นรว่มในการวเิคราะหแ์ละการอภปิราย  

๖. ด้านอ่ืนๆ 
(๑) ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๒)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๔)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๕)  ……………………………………………………………………..………………………………… 

 
หมายเหต ุ

สญัลกัษณ์ หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
 
 

สปัดาหท่ี์ 

 

เน้ือหา 
 

รปูแบบ/จ านวน 

(ชม.) 

 

 

 

โปรแกรม/วิธีการ

สอน 

 
การจดัการ
เน้ือหาและ
ส่ือการสอน  

 
 
 
การวดัผล 

๑ -แนะน ากระบวนการ
เรียนการสอน และการ
ประเมินผล (ตาม มคอ.
๓ )  -แ บ่ ง ก ลุ่ ม เพื่ อ น 
เ ส น อ ก ร ณี ศึ ก ษ า 
ทบทวนความรู ้ 

On-Site /๓ - Google Meet  
-YouTube 
- Facebook  
 

-PowerPoint  
-YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 

๒ บทที่1 ความรู้เบื้องต้น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ 
• ค ว าม ห ม าย แ ล ะ

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผูป้ระกอบการ 

On-Site/๓  - Google Meet  
-YouTube 
- Facebook  
 

-PowerPoint  
-YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 
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สปัดาหท่ี์ 

 

เน้ือหา 
 

รปูแบบ/จ านวน 

(ชม.) 

 

 

 

โปรแกรม/วิธีการ

สอน 

 
การจดัการ
เน้ือหาและ
ส่ือการสอน  

 
 
 
การวดัผล 

• บ ท บ า ท ข อ ง
ผู้ ป ระกอบการใน
ระบบเศรษฐกจิ 

• แนวคดิและแรงจูงใจ
ใ น ก า ร เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ 

• ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ผู้ประกอบการและ
สตารท์อพั 

 
๓ บทที ่2 การสรา้งแนวคดิ

ธุ ร กิ จ แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สรา้งสรรค ์
• การระบุ โอกาสใน

การสรา้งธุรกจิใหม ่
• น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

ความคิดสร้างสรรค์
ในผูป้ระกอบการ 

• แ ห ล่ ง ที่ ม า ข อ ง
แนวคดิธุรกจิ 

• เค รื่ อ งมื อ ใน ก าร
สร้างแนวคิด (เช่น 
Brainstorming, การ
วเิคราะห ์SWOT) 
 

Online/๓ - Google Meet  
-YouTube 
- Facebook  
 

-PowerPoint  
-YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 

๔-๕ บทที่ 3 การศกึษาความ
เ ป็ น ไ ป ไ ด้ แ ล ะ ก า ร
วางแผนธุรกจิ 
• การวิจัยตลาดและ

การประเมินโอกาส 

• การวิเคราะห์ความ

เป็ น ไป ได้  (ต ล าด , 

เทคโนโลย,ี การเงิน) 

• ส่ วนประกอบของ

Online/ ๖ - Google Meet  
-YouTube 
- Facebook  
 

-PowerPoint  
-YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 
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สปัดาหท่ี์ 

 

เน้ือหา 
 

รปูแบบ/จ านวน 

(ชม.) 

 

 

 

โปรแกรม/วิธีการ

สอน 

 
การจดัการ
เน้ือหาและ
ส่ือการสอน  

 
 
 
การวดัผล 

แผนธุรกิจ 

• การตั้งเป้าหมายและ

พันธกิจ 

• ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
กรณีศกึษา  

๖-๗ บทที่ 4 โครงสร้างทาง
กฎหมายและการจด
ทะเบยีนธุรกจิ 
•  ประเภทของนิ ติ

บุคคล (เจ้าของคน
เดียว, ห้างหุ้นส่วน, 
บรษิทั) 

• ข้อค วรพิ จ ารณ า
ทางกฎหมายในการ
เริม่ตน้ธุรกจิ 

• ก า รจ ด ท ะ เบี ย น
ธุ รกิ จ แล ะก ารข อ
ใบอนุญาต 

• สิ ท ธิ บั ต ร แ ล ะ
ทรพัยส์นิทางปัญญา 

• ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
กรณีศกึษา  

On-Site/๖ - Google Meet  
-YouTube 
- Facebook  
 

 

-PowerPoint  
-YouTube 
-Google Classroom 
 

-Quizz 
-Kahoot 

๘ สอบกลางภาค     
๙ บทที ่5 แหล่งทุนส าหรบั

ธุรกจิใหม ่ 
• แหล่งเงนิทุนส าหรบั
ผู้ประกอบการ (เงิน
ส่ วนตัว , เงิน กู้ , นั ก
ลงทุน, การระดมทุน) 

• การจดัท าประมาณ
การทางการเงนิ 

• การจัดการต้นทุน
เริ่มต้นและกระแส
เงนิสด 

Online/๓ - Google Meet  
-YouTube 
- Facebook  
 

-PowerPoint  
-YouTube 
-Google Classroom 
 

-Quizz 
-Kahoot 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  ✓ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
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สปัดาหท่ี์ 

 

เน้ือหา 
 

รปูแบบ/จ านวน 

(ชม.) 

 

 

 

โปรแกรม/วิธีการ

สอน 

 
การจดัการ
เน้ือหาและ
ส่ือการสอน  

 
 
 
การวดัผล 

• การดึงดูนักลงทุนและ
การระดมทุน 

๑๐ บ ท ที่  6 ก า ร ต ล า ด
ส าหรบัธุรกจิใหม่ 
•  การท าความเข้าใจ

ตลาดเป้าหมาย 
• การพฒันากลยุทธท์าง

การตลาด 
• ก า รต ล าด ดิ จิ ทั ล

ส า ห รั บ
ผูป้ระกอบการ 

• การสรา้งแบรนดแ์ละ
ก า ร จั ด ก า ร
ความสัมพัน ธ์กับ
ลูกคา้ 

On-Demand    
/๓ 

-YouTube 
-  Moodle 
 
 

-VDO on YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 

๑๑-๑๒ บ ท ที่  7 ก า ร จั ด ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ ก า ร
จดัการความเสีย่ง 
• ก า ร จั ด ก า ร ก า ร

ด าเนินงาน (ผูจ้ดัหา, 
โ ล จิ ส ติ ก ส์ , 
โครงสรา้งพืน้ฐาน) 

• ก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ด าเนินงานประจ าวนั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• การวเิคราะห์ความ
เสีย่งและกลยุทธก์าร
ลดความเสีย่ง 

• การจัดการวิกฤต
ส าหรบัธุรกจิใหม่ 

On-Demand/๖ -YouTube 
-  Moodle 
 
 

-VDO on YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 

๑๓-๑๔ บทที่ 8 ภาวะผู้น าและ
การบรหิารทมีงาน 
•  การสรา้งและน าทมี 
• การมอบหมายงาน , 

On-Site/๖ -YouTube 
-  Moodle 
 
 

-VDO on YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 
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สปัดาหท่ี์ 

 

เน้ือหา 
 

รปูแบบ/จ านวน 

(ชม.) 

 

 

 

โปรแกรม/วิธีการ

สอน 

 
การจดัการ
เน้ือหาและ
ส่ือการสอน  

 
 
 
การวดัผล 

การสร้างแรงจูงใจ 
และการสือ่สาร 

• การบรหิารทรพัยากร
ม นุ ษ ย์ ใ น ธุ ร กิ จ
เริม่ตน้ 

• การพฒันาทกัษะภาวะ
ผูน้ า 

๑๕-๑๖ บทที่  11 กลยุทธ์การ
เติบ โตและการขยาย
ธุรกจิ 
•  กลยุทธ์ในการขยาย

ธุรกจิ 
• การแก้ไขปัญหาท้า
ทายในการเตบิโต 
• การเข้าสู่ ตลาดใหม่

แ ล ะก า รก ร ะ จ าย
ธุรกจิ 

• ค ว า ม ยั ่ง ยื น แ ล ะ
ความส าเร็จในระยะ
ยาว 

On-Demand/๖ -YouTube 
-  Moodle 
 
 

-VDO on YouTube 
-Google Classroom 
- Moodle 

-Quizz 
-Kahoot 

๑๗ สอบปลายภาค     
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 
(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ีป่ระเมนิและสดัส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาหท่ี์
ประเมิน 

สดัส่วน 
ของการประเมินผล 

 
 
1.1, 1.2, 1.3 
1.4 
 

- การเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย  
- การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น

เรียน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

10% 
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1.2, 1.3,  2.1, 2.2, 2.3, 
2.4 
 
 

การทดสอบย่อย 
การทดสอบปลายภาค 
 

สัปดาห์ที่ 8 
สัปดาห์ที่ 17 

 
 

30% 
30% 

 
 

1.2, 1.4, 
3.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3,.5.1 
5.2, 5.3 

การปฏิบัติงานกลุ่ม : การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
30% 

 
 

หมวดท่ี๖ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 

๑)     เอกสารประกอบค าบรรยาย รายวชิาการสรา้งผูป้ระกอบการใหม ่ 
 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคญั 
  
  
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
๑) การเป็นผูป้ระกอบการและธรุกิจเบือ้งต้น คณาจารยค์ณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
๒) สมคดิ บางโม. (2559). การเป็นผูป้ระกอบการ . กรุงเทพฯ : ส านกัพมิพจ์ุฬา  
๓) กลัยารตัน์ ธรีะธนชยักุล. (2564). การเป็นผูป้ระกอบการสมยัใหม่. กรุงเทพฯ: ซเีอด็ยเูคชัน่. 

หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา ไดแ้ก่ วธิกีารสอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนการสอน ซึง่มผีลกระทบต่อการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัพรอ้ม ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
      (ระบุวธิกีารประเมนิทีจ่ะไดข้อ้มลูการสอน เชน่ จากผูส้งัเกตการณ์ หรอืทมีผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนกัศกึษา เป็นตน้) 
      ประเมนิจากการสงัเกตการณ์สอนโดยอาจารยใ์นภาควชิา 
  ในการเกบ็ขอ้มลูเพือ่ประเมนิการสอน ไดม้กีลยทุธ ์ดงันี้ 
 - การสงัเกตการณ์สอนของผูร้ว่มทมีการสอน 
 - ผลการสอบ 
 - การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู ้
  -      Formative Assessment (การประเมนิผลยอ่ย) จากการสอบ Midterm Online (Take Home Examination) Online 
Submission สง่ผา่น Facebook 
       -Summative Assessment (การประเมินผลสรุป) จากการสอบ Midterm Online (Take Home Examination) และ 
รายงานการวจิยั (Research Report) Online Submission สง่ผา่น Google Drive 

https://www.naiin.com/writer/008195
https://thailand.kinokuniya.com/products?is_searching=true&restrictBy%5Bauthor%5D=%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C+%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5&taxon=256
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๓. การปรบัปรงุการสอน 
      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอน เชน่ คณะ/ภาควชิามกีารก าหนดกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอนไวอ้ยา่งไรบา้ง  
      การวจิยัในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 
 หลงัจากผลการประเมนิการสอนในขอ้ 2 จงึมกีารปรบัปรุงการสอน ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนทบทวนและปรบัปรุงกลยุทธ์
และวธิกีารสอนจากผลการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิา แลว้จดัท ารายงานรายวชิาตามรายละเอยีดที ่สกอ.ก าหนดทุกภาค
การศกึษา โดยการจดักจิกรรมในการระดมสมองเพื่อหารอืปัญหาการเรยีนรูข้องนักศกึษาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและหา
ขอ้มลูเพิม่เตมิในการปรบัปรุงการสอน ดงันี้ 
 - อาจารยผ์ส้อูนท าการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาภายหลงัจบกระบวนการเรยีนการสอน โดยน าผลคะแนนการ 
ประเมนิในแต่ละดา้นมาท าการวเิคราะหห์าคุณภาพการเรยีนการสอน 
 
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เชน่ 
       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปส าหรบัรายวชิาทีแ่ตกต่างกนั หรอืส าหรบั 
      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นรายหวัขอ้ ตามทีค่าดหวงัจากการเรยีนรูใ้นวชิา ไดจ้าก 
การสอบถามนักศกึษา หรอืการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษา รวมถงึพจิารณาจากผลการทดสอบกลางภาคและหลงัการออก
ผลการเรยีนรายวชิาความเหมาะสมของการใหค้ะแนน มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยรวมในวชิาไดด้งันี้ 
 - การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารยอ์ื่น หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิที่ไม่ใช่อาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  
 - มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน 
วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธบิายกระบวนการในการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพือ่ปรบัปรุงคุณภาพ) 
 จากผลการประเมนิ และทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา 
ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิการสอนของภาควชิา การรายงานรายวชิาโดยอาจารย์ผู้สอน หลงัการทบทวน
ประสทิธผิลของรายวชิา อาจารยผ์ูส้อนรบัผดิชอบในการทบทวนเนื้อหาทีส่อนและกลยุทธ์การสอนทีใ่ช ้และเสนอแนวทางใน
การปรบัปรุงและพฒันาในรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา เสนอต่อประธารกรรมการบรหิารหลกัสูตรเพื่อน าเข้าที่
ประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพจิารณาใหค้วามคดิเหน็และสรุปวางแผนพฒันาปรบัปรุงส าหรบัใชใ้นปีการศกึษาถดัไป โดย
หลกัสตูรไดม้กีารวางแผนการปรบัปรุงการสอน และรายละเอยีดวชิา เพือ่ใหเ้กดิคุณภาพมากขึน้ ดงันี้ 
 - ปรบัปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ 4 
 -  

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  ✓ ตร ี  โท  เอก 
 

หนา้ | ๑๒ 

รายวชิา ENT1205 
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สาขาวชิา บรหิารธุรกจิ คณะ/วทิยาลยั วทิยาการจดัการ. มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหว่าง
บคุคลและ
ความ

รบัผิดชอบ
ระหว่าง

บคุคลและ
ความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทกัษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

ความรบัผดิชอบหลกั                                                        ความรบัผดิชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหสัวิชา ENT1205  

การสรา้งผูป้ระกอบการใหม ่    

   

                       

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 


