
มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๑ 

รายวชิา BEC3108 ระเบยีบวธีิวจิยัทางเศรษฐศาสตร  สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธุรกจิ  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 

รหัสวชิา BEC3108  รายวชิา ระเบยีบวธิวีจิัยทางเศรษฐศาสตร  

สาขาวชิา เศรษฐศาสตรธุรกจิ  คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ภาคการศกึษา ๑  ปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

หมวดที่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   BEC3108 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย ระเบยีบวธิวีจิัยทางเศรษฐศาสตร 

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Research Methodology in Economics 

 

๒. รายวชิาที่ตองเรยีนกอนรายวชิานี้  (ถาม)ี 

  BEC2118 สถติสิาํหรับเศรษฐศาสตรและการตดัสนิใจทางธรุกจิ และ BEC3107 เศรษฐมิตเิบื้องตน 

  

๓. อาจารยผูรับผดิชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรยีน  (section) 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภมู ิแสวงกุล  กลุมเรยีน  ๐๐๑ 

    

๔.ภาคการศกึษา/ปการศกึษาที่เปดสอนรายวชิา   ๑/๒๕๖๖ 

 

๕.  สถานที่เรยีน อาคาร ๕๖ หอง ๕๖๔๕ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   และผานระบบ Online / On Demand ที่กําหนดตามความเหมาะสมของผูเรยีน 
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หมวดที่๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 
๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชั่วโมงที่สอน

จรงิ 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตางจาก

แผนการสอนหากมคีวามแตกตางเกนิ 

๒๕% 

บทนํา: ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการทําวจิัย ๓ ๓ - 

ขัน้ตอนและกระบวนการทําวจิัย ๓ ๓ - 

การกําหนดปญหา วัตถุประสงค และ         

การตัง้ชื่อเรื่องงานวจิยั 

๖ ๖ - 

การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ ๓ ๓ - 

ตัวแปร และสมมตฐิานการวจัิย ๖ ๖ - 

การออกแบบการวจิัย ๓ ๓ - 

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลในงานวจิัย ๖ ๖ - 

การวเิคราะหขอมูลสําหรับงานวจิัยทาง

เศรษฐศาสตร 

๓ ๓ - 

การเขยีนรายงานการวจิยั ๖ ๖  

การจัดทําขอเสนอโครงการวจิยั ๓ ๓  

นําเสนอผลงานกลุมและ 

สรุปเนื้อหาท่ีเรยีน 

๓ ๓ - 

 
๒.  หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรยีนรูของรายวิชาและหลักสูตร ใน
กรณีที่มีนัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไมมี-   
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๓. ประสทิธผิลของวธีิสอนที่ทาํใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
ผลการเรียนรู วธิสีอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสทิธผิล ปญหาของการใชวธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จรยิธรรม (๑) กําหนดหลักเกณฑตางๆ 

เชน  ให เขาหองเรียน /ระบบ

ออนไลนตรงเวลาและเขาเรยีน

อยางสม่ําเสมอ 

(๒) ใหมีความรับผิดชอบใน

งานที่มอบหมาย และมีความ

ซ่ือสัตยในการสอบ       

√  - 

ความรู (๑) การบรรยายรวมกับการ

อภิปรายในชั้น เรียน /ระบบ

ออนไลน  

(๒)  การทํางานกลุมและการ

นําเสนอรายงาน โดยอาศัย

การวิเคราะหกรณีศึกษา ใน

ก า ร ค น ค ว า ห า ข อ มู ล ที่

เกี่ยวของ เพื่อนําเสนอในช้ัน

เรยีน/ระบบออนไลน           

√  การสอนผานระบบออนไลนนั้นทําให

ผูเรยีนตองมคีวามรับผดิชอบและมสีมาธิ

ในการเรียนดวยตนเองมากข้ึน ซึ่งจาก

สังเกตผูเรยีนพบวา เปนปญหาเนื่องจาก

ไมคอยสามารถควบคุมตนเองใหมีสมาธิ

ในการเรยีนและ/หรอืเขาฟงการบรรยาย

อยางสม่ําเสมอตามเวลาที่กําหนดไวได 

ประกอบกับการสังเกตของผูสอนจากผล

คะแนนทดสอบ ก็พบผลในทํ านอง

เดียวกันวา คะแนนสวนใหญมีแนวโนม

คอนไปในขางต่ํา   
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ผลการเรียนรู วธิสีอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสทิธผิล ปญหาของการใชวธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา (๑) สาธติและยกตัวอยางการ

ทําวจิัยทางเศรษฐศาสตร 

(๒ )  ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห

นักศึกษาฝกทักษะการทําวิจัย

ทางเศรษฐศาสตร 

(๓) อภปิราย ซักถาม ระหวาง

อาจารยและนักศึกษา ในชั้น

เรยีน 

(๔)  สะทอนแนวคิด และการ

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด อ ย า ง

สรางสรรคในระเบียบวิธีวิจัย

ทางเศรษฐศาสตร  โดย ใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

√  พ บ ป ญ ห า ใน ลั กษ ณ ะ เดี ย ว กัน กั บ         

ดานความรู 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผดิชอบ 

ก า รม อ บ ห ม า ย งา น ที่ ทํ า

รวม กัน เปนที ม  และงานที่

มอบหมายเปนรายบุคคล 

√  - 

ทั กษ ะการวิ เค ราะห เชิ ง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(๑ )  ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห

นักศึกษาศึกษาดวยตนเองที่

ประกอบดวยสื่อ การเรียนใน

ระบบ E-Learning และการ

สงรายงานโดยเนนการทําวจิัย

ทางเศรษฐศาสตร 

(๒)  สาธติและยกตัวอยางการ

ทําวิจัยทางเศรษฐศาสตรที่

เหมาะสม พรอมทัง้เปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดมีการนําเสนอ

หนาชัน้เรยีน 

√  - ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ยังมี

ปญหา โดยนักศึกษาสวนใหญ ยังไม

สามารถประยุกตใชวิธีการทางสถิติ ฯ 

กับสถานการณ จริงไดอยางถูกตอง      

มากนัก 
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๔. ขอเสนอการดําเนนิการเพื่อปรับปรุงวธิสีอน 
จากปญหาที่พบในขอ ๓ จงึควรมกีารปรบัปรุงวธิสีอนในประเด็นสําคัญตามลําดับ ดังนี้  

         ๑) การสรางความมั่นใจในการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ: โดยจะดําเนินการลําดับสาระการเรียนรูใหมจาก
งายไปยาก และใหฝกฝนทักษะการใชสถติิอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักศกึษาเกดิความมั่นใจและกลาวเิคราะหมากขึ้น 
        ๒) การฝกฝนทักษะการคดิและวเิคราะหปญหา: โดยการยกตัวอยางทีส่อดคลองกับสถานการณที่กําลังเกดิข้ึนใน
ขณะที่มีการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหนักศกึษาเกดิความสนใจและคิดวเิคราะหตามไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๓) การจัดสื่อการเรียนการสอนในระบบออนไลนที่เหมาะสม: ผูสอนไดพยายามแกไขปญหาการขาดสมาธิในการ
เรียนและ/หรอืเขาฟงการบรรยายอยางสม่ําเสมอของผูเรยีน โดยการอัดคําบรรยายเปน VDO Clip ไวเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เขามาทบทวนแบบ On demand ไดตลอดเวลา แตก็อาจชวยแกไขประเด็นขางตนไดเพยีงบางสวน ซ่ึงตองขึ้นอยูกับผูเรยีนดวย
ในการเขามาทบทวนสื่อการสอนที่จัดทําขึ้นดังกลาวมากนอยเพยีงใด 
 
 

หมวดที่๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 
 

๑. จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีน ............๒๑...................... คน 
 
๒. จํานวนนักศกึษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา..............๒๑.................... คน 
 
๓. จํานวนนักศกึษาที่ถอน  (W)...............-................... คน 

 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๓ ๑๔.๒๙ 

A- - - 

B+ ๔ ๑๙.๐๕ 

B ๒ ๙.๕๒ 

B- ๖ ๒๘.๕๗ 

C+ ๔ ๑๙.๐๕ 

C - - 

C- ๑ ๔.๗๖ 

D+ - - 

D - - 

D- ๑ ๔.๗๖ 
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ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

F - - 

I - - 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 -ไมมี- 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่กําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกาํหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไมมี-  

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู  (ถาม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไมมี-  

  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 
วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 

- การทวนสอบจากคะแนนขอสอบ                                  

(ทวนสอบดานความรู/ ทักษะทางปญญา)  

- นักศึกษาสวนใหญมีความรูดานหลักการทางระเบียบวิธี

วจิัยทางเศรษฐศาสตรที่จําเปนในระดับเพียงพอที่จะสามารถ

นําไปใชปฏบิัตไิดจรงิ 

- นักศึกษาสวนใหญยังรวมแสดงความคิดเห็นและอภิปราย

ใน ช้ันเรียนระบบออนไลน ในประเด็น เชิงการวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรไมมากนัก 

- นักศึกษาสวนใหญมีการซักถามปญหา /รายงานอยาง

สม่ําเสมอ และสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช

วเิคราะหสถานการณจรงิไดพอสมควร 
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วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 

- งานที่มอบหมาย  

(ทวนสอบดานความรู  /ทักษะทางปญญา/ ทักษะการ

วิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่ อสารและการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

- นักศกึษาสวนใหญสามารถเขาใจความรูทางระเบยีบวธิวีจิัย

ทางเศรษฐศาสตร โดยประยุกตความรูและทักษะพื้นฐานที่

จําเปนกับการแกไขปญหาที่กําหนด 

- นักศึกษาสวนใหญสามารถคนควาขอมูล วิเคราะหและ

นําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

- นักศึกษาสามารถสื่อสารไดอยางเขาใจถึงประเด็นที่มีการ

อภิปรายรวมกันในชัน้เรยีน 

- นักศึกษาสวนใหญ มีทั กษะในการสืบคนขอมูลทาง

อินเทอรเน็ต(Internet) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสื่อสารและการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการเรยีน ผานทาง 

google meet / Line ซึ่งเห็นไดจากมีการติดตอระหวางผูสอน

และผูเรยีนในการจัดการเรยีนการสอน  ผานชองทางดังกลาว 

- การสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษา  

(ทวนสอบดานคุณธรรม จริยธรรม/ ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ) 

- นักศึกษาสวนใหญเขาเรียนตรงเวลา และมีความตั้งใจใน 

ชั้นเรียน แตยังมีผูเรยีนบางรายที่ขาดสมาธิในการเรียนผาน

ระบบออนไลน  อัน เปนปญ หาสําคัญ ในการเรียนผาน       

ชองทางนี้ 

- ไมมคํีารองเรยีนเรื่องทุจรติการสอบ/การทํางาน และมกีาร

สงงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- นักศึกษามีการรวมกันจัดทํารายงานกลุม มีขอรองเรียนใน

การทํางานรวมกันเล็กนอย (1 ราย) และมีการคนควาขอมูล/ 

แนวคิดใหมๆเพิ่มเตมิ เพื่อการจัดทํารายงานผานกรณีศกึษาที่

กําหนด  

- นักศึกษามีการทํางานที่มอบหมายใหแลวเสร็จตรงตาม

เวลากําหนด  มีการโตตอบซักถาม ตลอดจนแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  

- นักศึกษามีการซักถามในงานท่ีไดรับมอบหมายและการ

แบงงานกันทําในกรณีศกึษา ซ่ึงเปนงานกลุมตามท่ีกําหนดข้ึน 
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หมวดที่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถาม)ี 
ผลกระทบ 

-ไมมี-  

 

๒.ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา 

-ไมมี-  

หมวดที่๕ การประเมนิรายวชิา 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา  (ที่มา: http://www.reg.ssru.ac.th/rg/) 

๑.๑ ขอวพิากษที่สําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

    สําหรับรายวิชานี้ การประเมินการสอนอาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๗ และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เทากับ ๐.๓  โดยผูสอนไดนําเอาคะแนนการประเมนิของนักศกึษาดวยแบบสอบถามดังกลาว ในขอท่ีไดคะแนนมากที่สุด

และนอยที่สุดเฉพาะในประเด็นท่ีเห็นวามคีวามสําคัญ มากําหนดเปนขอวพิากษดานจุดแข็งและจุดออน ดังตอไปนี้ 

  ดานจดุแข็ง  

   ผูสอนไดรับคะแนนประเมินมากที่สุดในดาน “ผูสอนมกีระบวนการสอนที่เปนขั้นตอนและเขาใจงาย” (ระดับ

คาเฉล่ีย ๔.๓๘ จาก ๕.๐๐ คะแนน)  

   ดานจุดออน 

   ผูสอนไดรับคะแนนนอยที่สุดที่สําคัญในดาน “ใหผูเรยีนสามารถเลอืกทําโครงงาน/ชิ้นงาน ตามความสนใจใน

ขอบเขตเนื้อหาวชิา รวมทัง้ฝกปฏิบัตนิําไปใชในสภาพจรงิ” (ระดับคาเฉล่ีย ๔.๐๐ จาก ๕.๐๐ คะแนน)  

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

ในดานจุดแข็ง เนื่องจากรายวชิานี้มีเนื้อหาที่คอนขางยากในการประยุกตใชในทางปฏบิัติและมีเนื้อหาสาระ

มาก เพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกดิความใสใจในการเรยีนผูสอนจึงพยายามอธบิายเนื้อหาใหชัดเจน และมีกระบวนการสอนที่เปน

ขัน้ตอนและเขาใจงายใหมากที่สุดเทาที่สามารถกระทําได  จากมุมมองของนักศกึษานี้คะแนนประเมินจงึออกมาอยูในระดับที่

นาพอใจ 

ในดานจุดออนที่ตองเรงปรับปรุงแกไขคือ การใหผูเรยีนสามารถเลอืกทําโครงงาน/ช้ินงาน ตามความสนใจ

ในขอบเขตเนื้อหาวิชา รวมทั้งฝกปฏิบัตินําไปใชในสภาพจรงิ ซ่ึงผูสอนไดดําเนินการอยูแลว แตจะดําเนินการใหเปนไปตาม
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ความตองการของผูเรียนมากขึ้น โดยผูสอนจะไดทําการปรับปรุงในภาคการศึกษาท่ีจะมีการจัดการเรียนการสอนในครั้ง

ตอไป 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษที่สําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ผูสอนมีการใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอนจากผลการสอบและงานที่ไดรับมอบหมายของ

นักศกึษา พบวา มีจุดแข็งและจุดออน ดังตอไปนี้ 

ดานจุดแข็ง 

นักศึกษามีการทํางานที่มอบหมายใหแลวเสร็จตรงตามเวลากําหนดและมีการโตตอบซักถาม ตลอดจนแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

ดานจุดออน 

นักศึกษายังมีความกังวล ในการวิเคราะหทางสถิติ โดยยังไมสามารถประยุกตใชองคความรูดังกลาวกับ

สถานการณจรงิไดอยางถูกตองมากนัก 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

ในดานจุดแข็ง นักศึกษาในชั้นเรียนสวนใหญมีความรวมมือและแบงงานกันทํา ทําใหสามารถทํางานที่

มอบหมายใหแลวเสรจ็ตรงตามเวลากําหนด ซ่ึงเปนผลของการมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบที่ดี 

 สําหรับจุดออนดานการวิเคราะหทางสถิตินั้น พบวา เกิดจากการที่การอธิบายแบบจําลองในทาง

เศรษฐศาสตรตองอาศัยวธิีการวิเคราะหเชิงถดถอยเปนสวนมาก นักศกึษาบางสวนยังมทีัศนคติที่ไมชอบ/ ไมมคีวามมั่นใจใน

การวเิคราะหลักษณะนี้ ทําใหยังไมสามารถประยุกตใชองคความรูดังกลาวกับสถานการณจรงิไดอยางถูกตองมากนัก 
    

หมวดที่๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศกึษา/ 

ปการศกึษาที่ผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- ไมม ีเนื่องจากผูสอนทําการสอนเปนครัง้แรกในรายวชิานี้- - 

 

๒. การดําเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 -ไมมี- 

 
 
 
 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๑๐ 

รายวชิา BEC3108 ระเบยีบวธีิวจิยัทางเศรษฐศาสตร  สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธุรกจิ  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

- ผูสอนจะแสวงหาแหลงความรูใหมๆ  รวมถึงการจดัทํา

กรณีศึกษา (case study) และเพิ่มเติมกรณีตัวอยาง

งายๆในความเปนจริง รวมถึงการใหผูเรียนสามารถ

เลือกทําโครงงาน/ชิ้นงาน ตามความสนใจในขอบเขต

เนื้อหาวชิาใหมากยิ่งขึน้ เพื่อใหนักศกึษาเกิดความสนใจ 

และความเขาใจในเนื้อหาสาระในสวนท่ีคอนขางยากได

อยางชัดเจน ซึ่งผูสอนจะไดทําการปรับปรุงในภาค

การศกึษาที่จะมกีารจัดการเรยีนการสอนในครัง้ตอไป 

ภาค/ปการศกึษาตอไป ที่มี

การจัดการเรยีนการสอน 

อาจารยผูรบัผดิชอบรายวชิา / 

อาจารยผูสอน 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 -ไมมี- 

 
 
 
                       
ลงชื่อ ……………………………………………………..……………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภมู ิแสวงกุล)         (     ) 

            อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา     อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร 

วันที่ ...๑๕.... เดอืน...พฤศจกิายน........พ.ศ. ...๒๕๖๖.....   วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 


