
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา HCM๓๘๐๑ รายวิชา สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   HCM๓๘๐๑   

ชื่อรายวิชาภาษาไทย    สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Seminar in Human Capital and Organization Management 

๒. จ านวนหน่วยกิต    ๓(๓-๐-๖)     

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

          ๓.๑  หลักสูตร      บริหารธุรกิจบัณฑิต 

          ๓.๒  ประเภทของรายวิชา   วิชา เฉพาะด้าน    

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

          ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

          ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน     อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๕. สถานที่ติดต่อ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๑/๒๕๖๕  

๖.๒ จ านวนผูเ้รียนที่รับได้ ประมาณ  ๕๐ คน 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) - ไม่ม-ี 

๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) - ไม่ม-ี 
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๙. สถานที่เรยีน  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑๐. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด วันที่  ๓๐  เดือน มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ถึงความส าคัญ ความจ าเป็นการศึกษาและวิเคราะห์

ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจ โดยเชื่อมโยงกับนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ เพื่อปรับปรุงและสง่เสริมพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคลากรระดับต่างๆ และน าความรู้ทาง

ทฤษฎีและการปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาจัดสัมมนา เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการขององค์การ และบูรณาการองค์ความรู้ ไป

ประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาตนเองและองค์การอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถน า

ความรูเ้ผยแพร่ตอ่สังคม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ให้สังคมเป็นสังคมที่มคีุณภาพอย่างยั่งยืน 

 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๑. เพื่อส่งเสริมจรยิธรรม จรรยาบรรณ  บรรษัทภบิาลและความรูค้วามเข้าใจในหลักการ  ทฤษฎีและแนวคิด

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจ 

๒. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการน าแนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ เชื่อมโยงกับนโยบายด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อปรับปรุงและสง่เสริมพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคลากรระดับต่างๆ 

 ๓. เพื่อน าความรู้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาจัดสัมมนา เพื่อแก้ไขปัญหา

หรอืพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มคีวามรู ้ความสามารถ และศักยภาพสอดคล้องกับความตอ้งการขององค์การ 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

  หลักการ กระบวนการส าหรับการสัมมนา การตั้งประเด็น การคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์

สถานการณป์ัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มเกี่ยวกับประเด็นด้านการจัดการทุนมนุษย์ และองค์การ การวางแผนการสัมมนา 

การน าเสนอการสัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ การสรุปและรายงานผลการสัมมนา 

  Principles and process for seminar, creation of issues, analytical thinking, synthesis of related 

current situation including trends in human capital management and organization, seminar planning, and report 

and presentation of findings and summary 
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๒. จ านวนช่ัวโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๓ ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์หรอื 

๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคเรียน 

- - ๖ ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์หรอื 

๙๐ ช่ัวโมงต่อภาคเรียน 

 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 

 (ผูร้ับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 

 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้องพักอาจารย์ ช้ัน ๒ อาคาร ๕๗ คณะวทิยาการจัดการ 

 ๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๖๕ ๕๐๗๗๓๕๖ 

 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) tawatchai.so@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) https:// th-

th.facebook.com/tawatchai.supean 

 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet / Webboard) https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/ 

 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีวนิัยตรงต่อเวลาและมีความรับผดิชอบสูง ทั้งตอ่ตนเองวิชาชีพ และสังคม 

  (๒)  แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอ  

 (๓)  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจรยิธรรม 
 (๔)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสังคม 

๑.๒ วิธีการสอน 
(๑)  เข้มงวดการเข้าช้ันเรียนและการแต่งกายของนักศึกษา โดยให้เข้าช้ันเรียนตรงเวลาและการแต่ง

กายที่ถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
(๒)  เข้มงวดให้นักศึกษาไม่ทุจริตในการสอบ รวมถึงการลอกผลงานของผู้อื่น เพื่อปลูกฝังให้

นักศึกษามีความซื่อสัตย์ 
(๓)  ฝึกให้มีความรับผิดชอบโดยการเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีความ

รับผิดชอบ รู้จักเสียสละ ยกย่องชมเชยนักศึกษาที่กระท าความดี มีน้ าใจ และเสียสละ เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีความตระหนักถึงคุณธรรม จรยิธรรมในสังคม 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 

(๑)  พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าชัน้เรียนและการแต่งกาย 
(๒)  พิจารณาจากพฤติกรรมการทุจรติในหอ้งสอบ 
(๓)  ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/
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๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  เข้าใจและวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 
 (๒)  สามารถน าไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านการจัดการทุนมนุษย์และองค์การได้ 

   (๓)  เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทุนมนุษย์และองค์การและ
สามารถน ามาประยุกต์หรอืเป็นพืน้ฐานของการจัดการทุนมนุษย์และองค์การได้ 

๒.๒ วิธีการสอน 
(๑) บรรยายเนื้อหาการสอนโดยการใช้โปรแกรม Power point และเอกสารประกอบการสอน มีการ

ถามตอบเพือ่สร้างบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้ในชั้นเรียน 
(๒)  วิเคราะหว์ีดิทัศน ์กรณีศกึษาที่สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชาในแต่ละสัปดาห์ 
(๓)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามในประเด็นที่สงสัย และจัดกิจกรรมในห้องเรียนพร้อมทั้งมีการ

อภปิรายกลุ่ม 
(๔)  ท าแบบฝกึหัดท้ายบทเรียน รวมไปถึงให้ผู้เรยีนหาข้อมูลเพื่อน าเสนอผลงานหนา้ช้ันเรยีน 

๒.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตและพิจารณาจากปฏิกิรยิาตอบสนองการถามตอบของผูเ้รียน 
(๒)  สังเกตและพิจารณาจากพฤติกรรมการมีสว่นร่วมและแนวคิดในการวิเคราะห์ 
(๓)  สังเกตและพิจารณาจากพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการอภิปรายกลุ่ม 
(๔)  ประเมินผลจากการท าแบบฝกึหัดท้ายบทเรียน ความครบถ้วนของเนื้อหาและวิธีการน าเสนอ
ผลงาน แบบทดสอบปรนัยและอัตนัยในการสอบกลางภาคและปลายภาคการศกึษา 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
     (๑)  มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้หลักการที่ได้เรียนมาตลอดจนสามารถน า

ความรูไ้ป ประยุกต์ในสถานการณจ์ริง 

 (๒)  สามารถแก้ปัญหาด้านการจัดการทุนมนุษย์และองค์การได้โดยน าหลักการต่างๆมาอ้างอิงได้
อย่างเหมาะสม 

 (๓)  มีความใฝห่าความรู้ 
๓.๒ วิธีการสอน 

(๑)  ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษาหรอืวีดิทัศน์ที่ยกตัวอย่างในแต่ละสัปดาห์ 
(๒)  ผูเ้รียนค้นคว้าหาข้อมูลและน ามาประยุกต์ใชก้ับงานที่ได้รับมอบหมายจากสารสนเทศที่ทันสมัย 
(๓)  มอบหมายใหผู้เ้รียนน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายโดยมีการรวบรวม วิเคราะห ์และสรุป

ประเด็นปัญหาที่ส าคัญเพื่อน าเสนอ 
๓.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑)  สังเกตและพิจารณาจากพฤติกรรมการมีสว่นร่วมและแนวคิดในการวิเคราะห์ 
(๒)  ประเมินผลจากความทันสมัยของข้อมูลที่น าเสนอ  
(๓)  ประเมินผลจากความครบถ้วนของเนือ้หาในการน าเสนอผลงาน 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
   (๑) มีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๕ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

   (๒) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

   (๓) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 

   (๔) มีภาวะผู้น า 

๔.๒ วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยให้ไปค้นคว้าเนื้อหาในรายวิชาเพิ่มเติม พร้อมทั้ง
น าเสนอหน้าช้ันเรยีนด้วยวิธีการที่น่าสนใจและมีรูปแบบที่ทันสมัยเหมาะสม 

(๒)  การอภิปรายกลุ่มในการน าเสนอตามหัวข้อแต่ละกลุ่มหรอืรายบุคคล 
๔.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินผลจากการน าเสนอหน้าชั้นเรียนของนักศึกษา 
(๒)  ประเมินผลจากการอภิปรายกลุ่ม 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณ์ตลอดจนการสื่อสาร

ความหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 (๒)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอรายงาน 

 (๓)  มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจนน าเสนอ
ข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์หรอืสถิติ  

  (๔)  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้  
๕.๒ วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลให้ใช้โปรแกรมที่ทันสมัยเพื่อใช้เป็นสื่อการน าเสนอให้
น่าสนใจ 

(๒)  มอบหมายงานทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล โดยฝึกทักษะการสื่อสารในการน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียน พร้อมทั้งมุ่งเน้นให้นักศกึษามีความคิดสรา้งสรรคใ์นรูปแบบการน าเสนอผลงานให้ดึงดูดใจผู้ฟัง 
๕.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินผลจากสื่อการน าเสนอ 
(๒)  ประเมินจากทักษะการน าเสนอหน้าชัน้เรียนและรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม 

๖. ด้านอื่นๆ 

- 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เว้นว่าง  หมายถงึ ไม่ได้รับผิดชอบ 

 ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน*  

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ที่ใช้ ผู้สอน 

๑ แนะน ารายวิชา การประเมินผล เนื้อหาและขอบเขต

และแนวการศึกษาของรายวิชาการสัมมนาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 แนะน าตัวระหว่างอาจารย์และนักศกึษา 

 อธิบายแนวทางการสอนและข้อตกลงในการเรียน 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๒ บทที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสมัมนา 

- แนวคดิทฤษฎขีองการสัมมนา 

- ความส าคัญของการสัมมนา 

- ความหมายของค าวา่ “สัมมนา” 

- ประวัติของการสัมมนา 

- ความมุง่หมายของการสัมมนา 

- ประโยชน์ของการสัมมนา 

- ความรู้พืน้ฐานของการเขียน เอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับการ

ประชุม 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๓ บทที่ ๒ ลักษณะการเรียนรู้โดยวธิีกระบวนการกลุ่ม  

ที่น ามาปรับใชใ้นการสัมมนา 

- ขั้นตอนของการเรียนการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุ่ม 

- บทบาทของผู้สอนและผูเ้รียน 

- ลักษณะกิจกรรมท่ีน ามาใช้ในกระบวนการกลุ่ม 

- รูปแบบต่าง ๆ ของกจิกรรมท่ีน ามาใช้ในกระบวนการกลุ่ม 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๔ บทที่ ๓ องค์ประกอบของการจัดสัมมนา 

 - องค์ประกอบด้านเน้ือหา 

 - องค์ประกอบด้านบุคลากร 

 - องค์ประกอบด้านสถานที่เครื่องมอืและอุปกรณต่์างๆ 

 - องค์ประกอบด้านเวลา 

 - องค์ประกอบด้านงบประมาณ 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/
https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/
https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/
https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/


มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

๕ บทที่ ๔ บทบาท หน้าทีข่องบคุคลที่เกี่ยวข้องกับการ  

สัมมนา 

 - บทบาท – หน้าที่ของผู้จัดสัมมนา 

 - บทบาท – หน้าที่ของวทิยากร 

 - บทบาท – หน้าที่ของผู้เข้าร่วมสัมมนา 

 - จรรยาทางอาชีพ ของผู้เข้าร่วมสัมมนา 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๖ บทที่ ๕ การจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

ก่อนที่จะด าเนินการจัดสัมมนา 

 - ความรู้พืน้ฐานของการเขียน เอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับ      

    การประชุม 

 - การจดบันทกึ 

 - หนังสือเชญิประชุม 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 บทที่ ๖ การจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา 

 - โครงการสัมมนาและแผน ปฏิบัติงาน 

 - เอกสารประกอบการสัมมนา 

  -เอกสารที่ต้องจัดท า 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 บทที่ ๗ การจัดสถานที่สัมมนา 

 - การเตรียมเกี่ยวกับสถานที่ 

 - รูปแบบการจัดหอ้งสัมมนา 

 - การจัดหอ้งรับประทานอาหาร 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๘ สอบกลางภาค 

๙ บทที่ ๘ การด าเนินการจัดสัมมนา 

 - ขั้นตอนการจัดสัมมนาส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรธุรกจิ 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/
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มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๙ การประเมินโครงการสัมมนา 

 - ประโยชน์ของการประเมนิผลโครงการสัมมนา 

 - ประเภทของการ ประเมนิผลโครงการสัมมนา 

 - ขั้นตอนของการประเมนิผล โครงการสมัมนา 

 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๑๑ 

 

 

 

 

น าเสนอโครงการสัมมนาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

- น าเสนอตัวอย่าง  
- แนวคดิและรูปแบบการจัดสัมมนา 

- น าเสนอแนวคดิของและรูปแบบการจัดสัมมนาของกลุ่ม 
(ได้หัวข้อเรื่องการสัมมนา) 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๑๒ น าเสนอโครงการการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  

- น าเสนอแผนงานและความก้าวหน้า 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๑๓ น าเสนอโครงการการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

- น าเสนอความก้าวหน้า 

- น าเสนอการเตรียมความพร้อมก่อนการสัมมนา (๘๐% 

ของกระบวนการทัง้หมด) 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๑๔ การฝึกปฏิบัติการ “โครงการสัมมนาการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย์” 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๑๕ ประเมินผลและสรุปผลการสัมมนา ๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 
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มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

๑๖ การจัดท ารายงานโครงการจัดสมัมนาการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

๓ 

 

 บรรยายโดยใช้ Google Meet, PowerPoint, Google 

Forms, Google Docs และเอกสารประกอบการสอน 

 Google Sites : สัมมนาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

 Google Classroom : สัมมนาการบรหิารฯ 

 เว็บไซต์อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

 นักศึกษาร่วมฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ 

 แบบฝึกหดั, ใบงาน 

อ.ดร.ธวัชชัย สู่เพื่อน 

๑๗ สัปดาห์สอบปลายภาค 

* จ านวนชั่วโมงต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 (ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา  

(Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ท่ีประเมินและสัดสว่นของการประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู ้ วธิีการประเมนิ สัปดาห์ที่ประเมนิ 
สัดส่วนของการ

ประเมนิ 

๑. คุณธรรม จริยธรรรม ทักษะ ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

๑. การเข้าชั้นเรียน 

๒. การมีส่วนร่วม การซกัถาม การแสดงความคิดเห็น 

๓. ความซื่อสัตย ์

๔. การส่งงานตามก าหนด 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๒. ความรู้ ๑. การสอบกลางภาค 

๒. การสอบปลายภาค 

๘ 

๑๗ 

๓๐% 

๓๐% 

๓. ทักษะทางปญัญา ๑. วิเคราะห์กรณีศกึษา 

๒. รายงาน/โครงงาน/แผนธุรกิจ 

๓. การสรุปผลและการน าเสนอ 

๔. จัดสัมมนาด้านการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

ตลอดภาคเรียน ๓๐% 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลย ี

https://elfms.ssru.ac.th/tawatchai_so/


มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 

   ๑) เกษกานดา  สุภาพจน.์ การจัดสัมมนา. พิมพล์ักษณ์, กรุงเทพฯ : ศูนย์สง่เสริมวิชาการ, ๒๕๕๑ 

๒) เฉลิม วราวทิย์ และสมคิด แก้วสนธิ. เอกสารสัมมนาอาจารย์ : การสอนแบบกลุ่มย่อย. กรุงเทพฯ : 

คณะท างานโครงการพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มปป. 

๓) ประชุม โพธิกุล. เทคนิคการประชุม. กรุงเทพฯ : สบายใจ, ๒๕๓๙ 

 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 

  

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- ไพฑูรย์ สินจารัตน์. หลักและวิธีการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔ 

- Gordon, Peter and Lawton, Denis. A Guide to English Educational Terms. London 

Bats ford Academic and Educational, 1984 

- Rowntree, Derek. A Dictionary of Education. London : Harper & Row Publishers, 1981 

 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

การประเมินประสิทธิผลรายวิชานีจ้ัดท าโดยนักศกึษาจากการจัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาดังนี้ 

 - การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

- การประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

- ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องการสื่อสารกับนักศึกษา 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

  - การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ในการอภปิรายโต้ตอบ และการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  

  -  ประเมินผลการเรียนจากค่าระดับคะแนน การสอบกลางภาค และปลายภาค 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

๓. การปรับปรุงการสอน 

  การประชุมอาจารย์ที่สอนในรายวิชาเดียวกันเพื่อร่วมกันพัฒนาสื่อการสอนและช่องทางการสื่อสารให้

หลากหลายและเข้ารับการอบรม ในโครงการปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรู้ให้เหมาะสม

กับสถานการณป์ัจจุบัน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

       ๑. พิจารณาจากคุณภาพชิ้นงานที่มอบหมายตามความรับผิดชอบและพิจารณาจากระดับค่าคะแนนใน

ภาพรวมและการทวนสอบโดยการเปรียบเทียบกับนักศึกษาปีที่ผา่นมา  

     ๒.  พิจารณาผลงาน การทดสอบย่อย การปฏิบัติ การน าเสนอผลงานหน้าช้ันของนักศึกษา และพฤติกรรมใน

การเรียนรู ้ การเข้าใจ การกระตอืรอืร้น  ความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษา 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

  อาจารย์ผู้สอนทบทวน ปรับปรุงกลยุทธ์ และวิธีสอน จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ประสิทธิผลรายวิชา พร้อมทั้งได้มกีารวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้ 

และมีการประชุมคณาจารย์ผู้สอนรายวิชานี้ในการจัดการเรียนการสอนและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประจ ารายวิชา  

เพื่อวางแผนและปรับปรุงแนวการสอนในครั้งตอ่ไป    

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หน้า | ๑๒ 

HCM๓๘๐๑  สัมมนาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กลุ่มรายวิชาเฉพาะด้าน (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ

ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเชงิตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะด้านอื่น ๆ 

                                                   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
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