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รายละเอยีดของรายวชิา(Course Specification) 

รหัสวชิา HRM๓๓๑๔ รายวชิา บุคลิกภาพเพือ่การบรหิารทรัพยากรมนุษย  

สาขาวชิา การจัดการทุนมนษุยและองคการ วทิยาลัยนวตักรรมและการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ภาคการศกึษา ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดที่๑ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวชิา   HCM๓๓๑๔ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย บุคลกิภาพเพื่อการบรหิารทรพัยากรมนุษย 

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Personality Development 

 

๒. จํานวนหนวยกติ   ๓ หนวยกิต ๓(๓-๐-๖)  

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร       บรหิารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทุนมนุษยและองคการ  

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    หมวดวชิาเฉพาะ (วชิาเฉพาะดาน) 

 

๔.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน    

๔.๑  อาจารยผูรบัผดิชอบรายวชิา  อาจารยสุวติา พฤกษอาภรณ 

๔.๒ อาจารยผูสอน   อาจารยสุวติา พฤกษอาภรณ 

 

๕.  สถานที่ตดิตอ   คณะวทิยาการจัดการ 

/ E – Mail suwita.pr@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศกึษา / ชั้นปที่เรยีน 

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๒/๒๕๖๕ นักศกึษาปรญิญาตร ีรุน ๖๓ หมู นศ.๐๑ 

๖.๒ จํานวนผูเรยีนท่ีรับได ประมาณ   ๖๐ คน 

 

๗. รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน(Pre-requisite)  (ถามี) -ไมม-ี 

 

๘. รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกัน(Co-requisites)(ถาม)ี -ไมม-ี 
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๙. สถานที่เรยีน     

 

๑๐.วันที่จัดทาํหรือปรับปรุง   - 

รายละเอียดของรายวชิาคร้ังลาสุด 

 
หมวดที่๒จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
๑. จุดมุงหมายของรายวชิา  
 ๑.๑เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมายขอบเขตของบุคลิกภาพองคประกอบที่ทําใหมนุษยมี
บุคลิกตางกัน บุคลิกภาพของบุคลากรสําหรับงานบริการ การปรับพฤติกรรมและบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการทํางาน 
มารยาทในการเขาสังคม การแสดงออกดานการพูด ทาทาง มนุษยสัมพันธและการสงเสริมมนุษยสัมพันธในองคการเพื่อ
พัฒนาการทํางาน แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพในดานตางๆ 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา  

 รายวชิาใหม 
หมวดที่๓ลักษณะและการดาํเนนิการ 

 
๑. คําอธบิายรายวชิา  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความหมายขอบเขตของบุคลิกภาพองคประกอบที่ทําใหมนุษยมีบุคลิกตางกัน บุคลิกภาพของ
บุคลากรสําหรับงานบริการ การปรับพฤติกรรมและบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการทํางาน มารยาทในการเขาสังคม          
การแสดงออกดานการพูด ทาทาง มนุษยสัมพันธและการสงเสริมมนุษยสัมพันธในองคการเพื่อพัฒนาการทํางาน แนว
ทางการพฒันาบุคลกิภาพในดานตางๆ 
 
๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาดวยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๓ ชั่วโมงตอสัปดาห  

จานวน ๑๕ สัปดาห  

รวม ๔๕ ชั่วโมง  

ตามความตองการ    

ของนักศกึษาโดยการ

นัดหมาย 

ไมม ี ๖ ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล  

(ผูรับผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอมูล ตัวอยางเชน ๑ ชั่วโมง / สัปดาห)  

๓.๑ ปรกึษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน หอง .. ชัน้ ๓ อาคาร ๓๗ คณะ/วทิยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

๓.๒ ปรกึษาผานโทรศัพทที่ทาํงาน / มอืถือ หมายเลข 091-462 8295  

๓.๓ ปรกึษาผานจดหมายอเิลก็ทรอนกิส (E-Mail) suwi_pla@hotmail.com  

๓.๔ ปรกึษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) https://facebook.com/suwita prugsaarporn 

๓.๕ ปรกึษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Webboard) www.teacher.ssru.ac.th/ และ GoogleClassroom 
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หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

๑.คุณธรรม จริยธรรม  

๑.๑ คุณธรรม จรยิธรรมที่ตองพัฒนา  

(๑) มีวนิัยตรงตอเวลาและมีความรับผดิชอบสงูท้ังตอตนเองวชิาชพีและสังคม  

(๒) แสดงความซ่ือสตัยสุจรติอยางสม่ําเสมอ  

(๓) ปฏบิัตทิี่ดวยคุณธรรมและจรยิธรรม  

(๔) เคารพในระเบยีบและกฎเกณฑขององคกรและสงัคม  

๑.๒ วธิกีารสอน  

(๑) ปลูกฝงใหนักศกึษามีความซื่อสัตย ไมทุจรติในการสอบหรอืลอกการบานของผูอื่น  

(๒) ปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบยีบวนิัย โดยเนนการเขาชัน้เรยีนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตาม

ระเบยีบของมหาวทิยาลัย มีความรับผดิชอบในการเปนผูนากลุมและการเปนสมาชิกของกลุม  

(๓) จดักิจกรรมเพื่อสงเสรมิ คุณธรรม จรยิธรรม การยกยอง ชมเชยนักศกึษาที่ทําดแีละมคีวามเสียสละ  

๑.๓ วธิกีารประเมนิผล  

(๑) ประเมนิจากการทุจรติในการทําขอสอบ  

(๒) พจิารณาจากพฤตกิรรมการเขาเรยีนและการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองและตรงเวลา  

(๓) ประเมินผลจากความรับผดิชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

๒. ความรู  

๒.๑ ความรูที่ตองพัฒนา  

(๑) เขาใจ และวเิคราะหหลักการและทฤษฎพีื้นฐานดานการจัดการทุนมนุษยและองคการ  

(๒) สามารถนาไปประยุกตในกจิกรรมดานการจัดการทุนมนุษยและองคการ  

(๓) เขาใจ และวเิคราะหหลักการของศาสตรอืน่ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทุนมนุษยและองคการและสามารถนา

มาประยุกตหรอืเปนพื้นฐานของการจัดการทุนมนุษยและองคการได  

นามาประยุกตหรอืเปนพื้นฐานของการจัดการทุนมนุษยและองคการได  

๒.๒ วธิกีารสอน  

บรรยายเนื้อหา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามประเด็นสงสัย และมีกิจกรรมในช้ันเรียนโดยเลือก

แบบฝกหัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาแตละบท ฝกประสบการณ เรยีนรูจากประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ  

๒.๓ วธิกีารประเมนิผล  

การประเมินผลจากการทดสอบยอย รายงานของนักศึกษา และแบบทดสอบในรูปแบบปรนัยในขอสอบ    
กลางภาค และขอสอบอัตนัยในการสอบปลายภาค 
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๓.ทักษะทางปญญา  

๓.๑ ทกัษะทางปญญาที่ตองพัฒนา  

(๑) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสถานการณโดยใชหลักการที่ไดเรียนมาตลอดจนสามารถความรู          

ไปประยุกตใชในสถานการณจรงิ  

(๒) สามารถแกไขปญหาทางการจัดการทุนมนุษยและองคการไดโดยนาหลักการตางๆมาอางอิงไดอยาง

เหมาะสม  

๓.๒ วธีิการสอน  

(๑) ฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรคตัง้แตเริ่มเขาศกึษาโดยเริ่มตนจากปญหาที่งายและเพิ่มความยากขึ้นเรื่อยๆ  

(๒) สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน  

๓.๓ วธิกีารประเมนิผล  

(๑) ประเมนิตามสภาพจรงิจากการนําเสนอรายงาน การอภปิลายกลุม สอบกลางภาคจะเนนความเขาใจและการคิด

อยางเปนระบบ สวนการสอบปลายภาคจะเนน โดยการนําเอาความเขาใจและความคิดที่เปนระบบมาทําการวิเคราะห       

ตอยอด  

๔. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  

๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบที่ตองพัฒนา  

(๑) สามารถทํางานกับผูอืน่ไดเปนอยางดี  

(๒) มีความรับผดิชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

(๓) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏบิัตงิานได  

(๔) มมีนุษยสัมพนัธที่ดกีับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป  

(๕) มภีาวะผูนาํ  

๔.๒ วธีิการสอน  

(๑) จัดกจิกรรมกลุมในการจัดการธุรกจิจําลอง และการจดัทํากรณีศกึษาในองคกรธุรกจิ  

(๒) มอบหมายงานทัง้รายกลุมและรายบุคคล  

๔.๓ วธิกีารประเมนิผล  

(๑) ประเมนิผลจากการนําเสนอรายงานของนักศกึษา  

(๒) ประเมนิผลจากการอภิปรายกลุม  

๕. ทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

๕.๑ ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพัฒนา  

(๑) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณตลอดจนการสือ่สารความหมายไดอยาง      

มปีระสทิธภิาพ  

(๒) สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน  
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๕ 

รายวชิา HCM๓๒๐๔ สาขาวชิา การจัดการทุนมนุษยและองคการ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

(๓) มีความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในอันที่จะวิเคราะหสถานการณตลอดจนนําเสนอขอมูลโดยใช

คณติศาสตรหรอืสถติิเหมาะสม  

(๔) ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได  

๕.๒ วธีิการสอน  

(๑) จัดกิจกรรมกลุมในศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ และนาเสนอรายงานทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

(๒) มอบหมายงานทัง้รายกลุมและรายบุคคล  

๕.๓ วธิกีารประเมนิผล  

(๑) ประเมนิผลจากการนําเสนอรายงานของนักศกึษา  

(๒) ประเมนิผลจากการอภิปรายกลุม  

หมายเหตุ  

สัญลักษณ หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวนวาง หมายถงึ ไมไดรับผดิชอบ  

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๑ - อธิบายรายวิชา  

- สรางขอตกลงเกี่ ยวกับการ

เรยีนการสอน  

- ทดสอบความรูเบื้องตน  

-ม อ บ ห ม า ย รา ย ง า น เดี่ ย ว /

รายงานกลุม  
 

๓ - แจกเอกสารประกอบการ

สอน  

- มอบหมายรายงานกลุม  

- แบงกลุมรายงาน  

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๒ หนวยที่ ๑ ความหมายขอบเขตของ

บุคลกิภาพ  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม  

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๓ หนวยที่ ๒ องคประกอบที่ทําใหมนุษย

มบีุคลกิตางกัน  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออิเลกทรอนิกส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๔ หนวยที ่๒ องคประกอบที่ทํา

ใหมนุษยมบีุคลกิตางกัน  
 

3 - บรรยายโดยใชเอกสาร

ประกอบการสอน และ      

สื่ออิเลกทรอนิกส  

-ผู เ รี ย น ทํ า ใ บ ง า น /

กิจกรรม 
 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๕ หนวยที ๔ บุคลิกภาพของบุคลากร

สําหรับงานบรกิาร  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

_ศึกษาบุคลิกภาพการใหบริการ

ของผูประกอบการโฮมสเตย จาก

ง า น วิ จั ย เรื่ อ ง  ก า ร พั ฒ น า

มาตรฐานอาชีพกลุมวิสาหกิจ

ทองเท่ียวโดยชุมชนแบบมีสวน

รวมดานสมรรถนะงานบริการ 

จังหวัดพัทลุง 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๖ หนวยที ่๕ การปรับพฤตกิรรมและ

บุคลกิภาพใหเหมาะสมกับการทํางาน 

มารยาทในการเขาสังคม  

 

3 - เรียนออนไลนบรรยายโดย

ใชเอกสารประกอบการสอน 

และ      สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๗ หนวย ๕ การปรบัพฤตกิรรมและ

บุคลกิภาพใหเหมาะสมกับการทํางาน 

มารยาทในการเขาสังคม  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

อ.สุวิตา พฤกษอาภรณ 

๘ หนวยที ่๕ การปรับพฤตกิรรมและ

บุคลกิภาพใหเหมาะสมกับการ 

ทํางาน มารยาทในการเขาสังคม  

 

๓ - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๙ ประเมนิผลการจัดการเรยีนรู 3 สอบกลางภาค อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๑๐ หนวยที ่๖ การแสดงออกดานการพูด 

ทาทาง  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออเิลกทรอนกิส  

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

๑๑ หนวยที ่๖ การแสดงออกดานการพูด 

ทาทาง  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ   

สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๑๒ หนวยที ่๗ มนุษยสัมพันธและการ

สงเสรมิมนุษยสัมพนัธในองคการเพื่อ

พัฒนาการทํางาน  

 

3 - เรียนออนไลนบรรยายโดย

ใชเอกสารประกอบการสอน 

และ      สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

-จัดผู เรียนเขารวมกิจกรรม 

เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จรยิธรรม 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๑๓ หนวยที ่๗ มนุษยสัมพันธและการ

สงเสรมิมนุษยสัมพนัธในองคการเพื่อ

พัฒนาการทํางาน  

 

3 - บรรยาย โด ยใช เอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  แ ล ะ      

สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

  

อ.สุวิตา พฤกษอาภรณ 

๑๔ ห น วย ที่  ๘  แน วท างการพั ฒ น า

บุคลกิภาพในดานตางๆ  

 

3 - เรียนออนไลนบรรยายโดย

ใชเอกสารประกอบการสอน 

และ      สื่ออเิลกทรอนกิส  

-ผูเรยีนทําใบงาน/กิจกรรม 

 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๑๕ สรุปบทเรยีน/นําเสนอรายงาน  

 

3 -ผูเรยีนนําเสนอรายงานกลุม 

-กลุมผูฟงสรปุและอภปิราย /

ซักถาม 

-ผูเรยีนและผูสอนรวมกันสรปุ

บทเรยีน 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

๑๖ สรุปบทเรยีน/นําเสนอรายงาน  

 

3 -ผูเรยีนนําเสนอรายงานกลุม 

-กลุมผูฟงสรุปและอภปิราย /

ซักถาม 

อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

-ผูเรยีนและผูสอนรวมกันสรปุ

บทเรยีน 

๑๗ สอบปลายภาค  สอบปลายภาค อ.สุวติา พฤกษอาภรณ 

 

 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

ผลการเรียนรู วธีีการประเมนิผลการเรยีนรู สัปดาหท่ีประเมนิ 
สดัสวน 

ของการประเมนิผล 

ความรูและ

ทักษะทาง

ปญญา 

สอบกลางภาค ๙ ๒๐% 

ความรูและ

ทักษะทาง

ปญญา 

สอบปลายภาค ๑๗ ๔๐% 

ทักษะ

ความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ 

การมสีวนรวมในชัน้เรยีน ตลอดภาค ๑๐% 

ทักษะการคิด  

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การทํางานกลุม การมสีวนรวม อภปิราย

นําเสนอผลงานในช้ันเรยีน 

ตลอดภาค ๓๐% 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

ความคิดเห็นในชัน้เรยีน ตลอดภาค - 

 

หมวดที่๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
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 ๑)  เอกสารประกอบการสอน วชิา การพัฒนาบุคลกิภาพ อาจารยสุวติา พฤกษอาภรณ 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ๒)  เว็ปไซตท่ีเกี่ยวของกับรายวชิา www.suwita.pr.teacher.ssru.ac.th/ 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ชลลดา ทวีคูณ. (2556). เทคนกิการพัฒนาบุคลกิภาพ. กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส 
 สริอิร วชิชาวุธ. (2544). จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร.  

ธนกิานต มาฆะศริานนท. (2545). เทคนคิการจูงใจพนักงาน. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ต  

คม สุวรรณพมิล. (2551). การจูงใจคน. กรุงเทพฯ : พิฆเณศ พริ้นทติ้ง เซ็นเตอร. 

 

หมวดที่๗ การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา  

การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้ ที่จัดทําโดยนักศกึษาไดจัดกจิกรรมในการนําแนวคดิและความเห็นจาก

นักศกึษาไดดังนี้  

-การตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผูสอนและประเมินรายวชิา  

-การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน  

-ใหขอเสนอแนะผานสื่ออเิล็กทรอนกิส ตามที่ผูสอนทําเปนชองทางสื่อสารกับนักศกึษา 

๒. กลยุทธการประเมนิการสอน  

(ระบุวธีิการประเมินท่ีจะไดขอมลูการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรอืทีมผูสอน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เปนตน)  

ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมินการสอน ไดนําเอายุทธศาสตรมาใชคอืการเก็บขอมูลเพื่อประเมนิการสอนมกีลยุทธ

ดังนี้  

-ระดับผลการเรยีนของนักศกึษา  

-การทวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู  

๓. การปรับปรุงการสอน  

(อธิบายกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควชิามกีารกาหนดกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอนไวอยางไรบาง  

การวจิัยในชัน้เรยีน การประชุมเชิงปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เปนตน)  

จากการประเมินผลการสอนในขอท่ี ๒ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจะนามาซึ่งการปรับปรุงการเรียนการสอน     

โดยจะมีการจัดกิจกรรมในการระดมความคิดเห็นจากทีมการสอนและคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใชในการปรับปรุงการ

เรยีนการสอน ดังนี้  

-โดยปรับปรงุเนื้อหาทีส่อน วธิกีารวัดผลและประเมนิผล 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวชิา  

(อธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูของรายวิชา เชน  

ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรอืงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรอืสําหรับ  

มาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน)  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา | ๑๐ 

รายวชิา HCM๓๒๐๔ สาขาวชิา การจัดการทุนมนุษยและองคการ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

มผีูรับผดิชอบหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรูของนักศกึษา โดยตรวจสอบคะแนนสอบ พฤตกิรรมและ

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู (เกรด) 

๕. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

       (อธิบายกระบวนการในการนําขอมูลที่ไดจากการประเมนิจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)  

ผลลัพธที่ไดจากการประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธผิลรายวชิา ไดมกีารวางแผนการปรับปรงุการสอน 

และรายละเอยีดของรายวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้  

-ปรับปรุงรายวชิาอยางสม่ําเสมอตามขอเสนอแนะ 

***********************



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

หนา | ๑๑ 

รายวชิา HRM๑๑๐๑ สาขาวชิา การจัดการคุณภาพ วทิยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

รายวชิา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผดิชอบ

ระหวางบุคคล 

  

ทักษะการ

วเิคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อื่น ๆ 

ความรับผดิชอบหลัก                                                        ความรับผดิชอบรอง  

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔    

รหัสวชิา HCM ๓๒๐๔ 

ชื่อรายวชิา การพัฒนาบุคลกิภาพ 

Personality Development 

                      

ความรับผดิชอบในแตละดานสามารถเพ่ิมลดจํานวนไดตามความรับผดิชอบ 


