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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหัสวิชา  HRM 2204  รายวิชาการสรรหา คัดเลือก และบรรจุพนักงาน 

(Recruitment, Selection and Placement of  Personnel) 
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ภาคการศึกษา..๑..ปีการศึกษา…๒๕๖๒ 
 

หมวดที่๑ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา       HRM 2204 
           ช่ือรายวิชาภาษาไทย     การสรรหา คัดเลือก และบรรจุพนักงาน   
          ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ    Recruitment Selection and Placement of Personnel 

 
๒. จํานวนหน่วยกิต      ๓ หน่วยกิต  ๓ (๓-๐-๖)    
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา            ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จันทร์เพ็ญ มีนคร 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์เพ็ญ มีนคร 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริอร   จําปาทอง 
๕.  สถานที่ติดต่อ   ห้องพักอาจารย์ช้ัน ๔ อาคาร ๕๖ 
     E – Mail: chanpen.meenakorn@hotmail.com. 
๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่       ๒๕๖๒ /๑     ช้ันปีที่ ๑ 
๖.๒ จํานวนผู้เรียนท่ีรับได้ ประมาณ.       -      คน 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) …......................ไม่มี......................................... 
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) …......................ไม่มี......................................... 
๙. สถานท่ีเรียน   …....คณะวิทยาการจัดการ ......มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา..... 
๑๐.วันที่จัดทําหรือปรับปรุง   วันที่..๑...เดือน..สิงหาคม....พ.ศ. .๒๕๖๒ 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 1.เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจบทบาท ความรับผิดชอบและหน้าท่ีของฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการสรรหาและคัดเลือก
บุคคล 
 2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
 3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถดําเนินการคัดเลือกบุคคลได้อย่างเหมาะสม 
 4. เพื่อให้นักศึกษาดําเนินการด้านการว่าจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 5. เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดการปฐมนิเทศ การสอนงาน ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
 6. เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อปรับเน้ือหาในการสอนให้เหมาะสมกับสภาพการจ้างงานในปัจจุบัน 
 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

 
๑. คําอธิบายรายวิชา 
  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ความหมายและความสําคัญของการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การ
กําหนดนโยบายการสรรหา  กระบวนการในการสรรหา  แหล่งการสรรหา การใช้ส่ือออนไลน์ในการสรรหา วิธีการสรรหา 
เชิงรุก เคร่ืองมือในการคัดเลือก การทดสอบ การสัมภาษณ์งาน การคัดเลือกบุคคล การปฐมนิเทศพนักงาน การทดลองงาน 
การบรรจุพนักงาน การจ้างแรงงานต่างด้าว การจ้างพนักงานต่างชาติ  ใบอนุญาตทํางาน และแนวโน้มการจ้างงาน 
  Concepts regarding human resource management, definition and importance of personnel recruitment and 
selection, formulation of recruitment policy, recruitment process, recruitment resources,  using online media for 
recruitment,  pro-active recruiting methods,  selection tools, testing, job interview, selection, employee orientation, 
probation, personnel placement, foreign labour hiring, expatriate hiring, work permit and employment trends. 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ช่ัวโมง)

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง)

๔๘ ชม. ต่อภาคการศึกษา - ๔๕ ช่ัวโมง การศึกษาด้วยตนเอง ๕ ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์

 
๓. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูรั้บผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห)์ 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้องพักอาจารย์ ชั้น .4... อาคาร ..56.. คณะวิทยาการจัดการ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทํางาน / มือถือ  หมายเลข ....... หรือ ........... 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ................................... 
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 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครือขา่ยสังคมออนไลน์ ................…............................... 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)................................................................. 
 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  มีจิตสํานึกและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซ่ือสัตย์สุจริต 
 (๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม 

       (๓)  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
๑.๒   วิธีการสอน 
  กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุ่มน้ันต้อง
ฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซ่ือสัตย์โดยต้องไม่กระทําการทุจริตในการสอบหรือลอก
การบ้านของผู้อ่ืน เป็นต้น และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เช่น การยกย่อง
นักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชน์แก่ส่วนรวม มีความเสียสละ และปฏิบัติตนตามครรลองครองธรรม  
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
   (๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานตามกําหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

(๒) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
(๓) ประเมินจากการกระทําทุจริตในการสอบ 
(๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) ประเมินจากการรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
        (๑)  มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเน้ือหาสาขาวิชาท่ีศึกษา 
        (๒)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและต่อยอดองค์ความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง   
        (๓)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง       
๒.๒   วิธีการสอน 
  ใช้รูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และเน้น

หลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ทางการปฏิบัติกับสถานการณ์สมมติในสภาพแวดล้อมจริงโดยทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ท้ังน้ีให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชา นอกจากน้ีควรจัดให้มีการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงในธุรกิจบริการต่าง ๆ  หรือศึกษาจากส่ือประกอบการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  
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๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(๒) ประเมินจากงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(๓) ประเมินจากการแสดงออกถึงบุคลิกภาพซ่ึงมีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
       (๑)  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
       (๒)  สามารถสืบค้น จําแนก และวิเคราะห์ข้อมูลหรือสารสนเทศ เพื่อให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา 
       (๓)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 
  ในการเรียนการสอน ต้องฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ต้ังแต่เร่ิมเข้าศึกษาโดยเร่ิมต้นจากปัญหาท่ีง่ายและเพ่ิม

ระดับความยากข้ึนเร่ือย ๆ ท้ังน้ีต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา มีการจัดการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และให้มี
การบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา และการจัดประกวด “ลูกพระนาง งามอย่างไทย ใส่ใจบุคลิกภาพ”  เพื่อเป็นการเรียนวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค  

    (๒) ประเมินผลจากการงานท่ีส่ง การแสดงออกถึงบุคลิกภาพโดยการนําเสนอหน้าช้ันเรียน/บนเวที  
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
       (๑)  มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
       (๒)  สามารถทํางานเป็นทีมในบทบาทของผู้นําหรือผู้ร่วมงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
       (๓)  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
๔.๒   วิธีการสอน 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา โดยให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการทํางานเป็นทีม ตลอดจนมีการ

สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ และการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการร่วมอภิปราย 

(๒) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการเข้าร่วมการประกวด 
“ลูกพระนาง งามอย่างไทย ใส่ใจบุคลิกภาพ” 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
       (๑)  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม 
       (๒)  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารและรูปแบบการนําเสนอให้ผู้อ่ืนการนําเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       (๓)  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนะเทศ เพื่อการรวบรวมข้อมูลและนําเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสมํ่าเสมอ 

(1) มีความสามารถในวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลได 
(2) มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลและตัวอย่างงานท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 
(3) มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน เช่น การปรึกษางานและส่งงานทางอีเมลการใช้สื่อ

นําเสนอ (Power Point) การใช้จัดทํารายงาน/ช้ินงาน 
5.3 ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) มีความสามารถในการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียนท่ีเหมาะสมในการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(2) แสดงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับงานสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
5.2 วิธีการสอน 

 (1) การใชสื้่อในการนําเสนองาน 
(2) การค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต 
(3) การอภิปรายกลุ่ม/รายบุคคล 
(4) ส่ือวิดิทัศน์ 
(5) การติดต่อ/ส่งงานทางอีเมล 

5.3 วิธีการประเมินผล 
 (1) การนําเสนองานกลุ่ม 
(2) การให้ข้อเสนอแนะในการนําเสนองานกลุ่ม 
(3) การตรวจชิ้นงาน / รายงานตามที่มอบหมาย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

(ชม.) 
กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  ผู้สอน 

1 แนะนํารายวิชา 
บทท่ี 1 บทบาทของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ต่
อการสรรหาบุคลากร 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

2 
 
 

 

บทท่ี 2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการสรร
หาบุคคล 
  

3 
 
 
 

 

การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 
 
 

3 บทท่ี 3 การสรรหาทรัพยากรบุคคล 3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

4 บทท่ี 4 การสรรหาทรัพยากรบุคคลเชิงรุก 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

5 บทท่ี 5 การใช้สื่อออนไลน์ในการสรรหาทรัพยากร
บุคคล 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
- การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
- ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
- การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

6 บทท่ี 6 การคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

7 บทท่ี 7 การทดสอบเพ่ือการคัดเลือกเข้าทํางาน 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 
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สัปดาห์
ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

(ชม.) 
กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  ผู้สอน 

-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

8 สัปดาห์สอบกลางภาค 

9-10 บทท่ี 8 การสัมภาษณ์เพ่ือการคัดเลือกเข้ทํางาน 
 

6 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

11 บทท่ี 9 การบรรจุพนักงาน 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

12 กิจกรรมกลุ่มคร้ังท่ี 1  การจัดการสัมภาษณ์งาน  
13 บทท่ี 10 การปฐมนิเทศพนักงาน 

 
3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  

-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

14 บทท่ี 11 การจ้างงานชาวต่างชาติ 
 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

15 บทท่ี 12 สถานการณ์และแนวโน้มการจ้างงาน 
 

3 การบรรยาย โดยใช้ Power point  
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา  
-ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  
-การมอบหมายภาระงาน 

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

16 การนําเสนอรายงาน  3 การแนะนํารูปแบบของการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ัน  

ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  มีนคร 
ผศ.สิริอร  จําปาทอง 

17 สอบปลายภาค 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบุวธีิการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วน
ของการประเมินผล 

ความรู้และทักษะทางปัญญา 
(ข้อ 1.1, 2.1 และ 5.1) 

การเข้าช้ันเรียน การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  ๒ ต่อสัปดาห์ 
๑๐%

 ช้ินงานบุคคล ๑๐%
 สอบกลางภาค ๓๐ %
 นําเสนองานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย       ๑๐%
 สอบปลายภาค ๓๐ %

คุณธรรมและจริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคล และความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

(ข้อ3.1, 4.1) 

สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียน/นอกห้อง
เรียนการนําเสนองานกลุ่ม 

 
 
ตลอดภาคเรียน  

 
 

๕ % 

ทักษะการส่ือสารและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ข้อ 2.1, 4.1, 5.1) 

สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียน/นอกห้อง
เรียนสังเกตจากการอภิปรายและการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นสังเกตจากการมีส่
วนร่วมในการทํางานสังเกตจากการใช้ส่ือ
มัลติมีเดียในการเสนองาน 

 
 
ตลอดภาคเรียน  

 
 

๕ % 

 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
- ภาษาไทย : 
(1) สุพาพร พิศาลบุตร การสรรหาและบรรจุพนักงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   : กรุงเทพฯ 2542 

๒.เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
 (1) สมศักด์ิ ขาวลาภ การสรรหาและบรรจุพนักงาน สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา : กรุงเทพฯ 2542 

(2) ทองฟู ศิริวงศ์ การสรรหาบุคลากร สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : กรุงเทพฯ 2541 
(3) นพ ศรีบุญนาค การคัดเลือกบุคคลและการบริหารค่าตอบแทน สูตรไพศาล : กรุงเทพฯ 2546 
(4) ปรีชา ศรีวาลัย (แปล) คําถามสําเร็จรูปสําหรับการสัมภาษณ์ โอเดียนสโตร์ : กรุงเทพฯ 2536 



มคอ. ๓ 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
HRM 2204  รายวิชาการสรรหา คัดเลือก และบรรจุพนักงาน บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 (5) อนุพันธ์ กิจพันธ์พานิช รับสมัครและคัดเลือกอย่างมืออาชีพ ฮิวแมนเฮอเทจ : กรุงเทพฯ 2548 
  
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
           3.ส่ือการเรียนการสอนอ่ืน 

 เอกสาร Power Point 
 บทความที่เก่ียวข้อง 
 วิดิทัศน 

 
หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 - นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ท้ังด้านวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและห้องนอกเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียน
การสอน ท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย 
 - การพูดคุย, สอบถาม ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
       - ผลการเรียนของนักศึกษา 
      - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน 

ผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูล
เพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน โดยนําเข้าเสนอในที่ประชุมของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจในแต่ละภาคเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 หลังกระบวนการสอบปลายภาคของรายวิชาสิ้นสุดลง มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจาก 
การเรียนรู้ในรายวิชา ได้จาก การสุ่มเลือกนักศึกษา พร้อมสรุปผลการทวนสอบ หลังจากน้ันจะนําผลการทวนสอบเข้าสู่ที่
ประชุมของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพื่อตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 
 ปรับปรุงรายละเอียดชองรายวิชาทุกปีการศึกษาตามผลการประเมินการจัดการเรียนการ 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

HRM2204 การสรรหา คัดเลือกและบรรจุพนักงาน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กลุ่มรายวิชาเฉพาะด้าน (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา 1. คุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

HRM2204 การสรรหา คัดเลือกและบรรจุพนักงาน                

 
  


